CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
RESOLUGAO 484, de 31 de julho de 2008
Ementa: Aprova a Estrutura Administrativa e de Pessoal do Conselho Federal de Farmacia.

O Conselho Federal de Farmacia, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Federal n° 3.820, de 11 de novembro de 1960;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal, nos autos da ADI 2135, conferiu por maioria, vencidos os Senhores Ministros Nelson Jobim, Ricardo Lewandowski e Joaquim Barbosa, o deferimento parcial da medida
cautelar para suspender a eficacia do artigo 39, caput, da Constituicdo Federal, com a redacéo da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, tudo nos termos do voto do relator originario, Ministro Néri da Silveira,
esclarecido, nesta assentada, que a decisdo - como é préprio das medidas cautelares - tera efeitos ex nunc, subsistindo a legislagéo editada nos termos da emenda declarada suspensa, tendo votado a Presidente, Ministra Ellen
Gracie, que lavrard o acérddo, ndo participando da votacédo a Senhora Ministra Carmen Lucia e o Senhor Ministro Gilmar Mendes por sucederem, respectivamente, aos Senhores Ministros Nelson Jobim e Néri da Silveira,

conforme decisdo do Plenario, 02.08.2007;
Considerando que o artigo 34, da Lei Federal n° 3.820/60 estabelece o Regime de Previdéncia Geral aos empregados dos Conselhos de Farmacia, ndo se aplicando quaisquer aposentadorias decorrentes do Regime

Juridico Unico dos Servidores Pablicos Civis da Unido;

Considerando que os empregos e as fungdes de livre nomeagao e exoneragdo do Conselho Federal de Farmacia sdo regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho;

Considerando que os Contratos de Trabalho, para o exercicio dos empregos e fungdes de livre nomeacéo e exonerago, no &mbito da Jurisdicdo Administrativa do Conselho Federal de Farmécia, devem ser organizados
por Plano de Carreira que disponha sobre as formas de acesso, direitos e deveres, como forma de atender, cumprir e observar os principios norteadores da Administracdo PUblica;

Considerando a determinacéo do Tribunal de Contas da Uni&o nos autos do Ac6rddo 910/2004, referente aos itens 9.3.1 e 9.3.5, que é reiterativa ao Acdrdédo 1.212/2004 que declara que toda admissdo nos Conselhos de
Profissdes Regulamentadas, apés 18.05.2001 sem concurso é nula pleno jure, consoante manifesto da mesma Corte quando de consulta por Comissdo Parlamentar do Congresso Nacional, conforme Acérddo n° 341/2004 e
ainda, os Acérddos n° 814/2003, 1.281/2003, 1.367/2003, todos do Plenario e Acérddos n° 1.219/2003 e 1.221/2003, da Segunda Camara;

Considerando a aprova¢éo do Regimento Interno, pela Resolugdo Administrativa n° 483/2008 (DOU de 12.08.2008, Se¢dol, pag. 91);

Considerando a necessidade da revisdo da Estrutura Administrativa e de Pessoal, de forma a ajustar aos procedimentos para cumprimento das determinagdes e recomendacdes do Tribunal de Contas da Uni&o, no &mbito
da Jurisdi¢do Administrativa do Conselho Federal de Farmécia;

Considerando que a fun¢éo da Estrutura Administrativa de Pessoal consiste em definir atribuicdes e responsabilidades de forma a proporcionar aos empregados maior qualidade dos servigos, viabilizando a evolucéo
institucional e profissional, dotando de subsidios aos processos e procedimentos de recrutamento, sele¢do, concurso, desenvolvimento e avaliagao profissional, resolve:

Art. 1° - Aprovar a Estrutura Administrativa e de Pessoal, na forma dos Anexos | a VIII desta Resolugcdo Administrativa:

|- Estrutura Administrativa e de Pessoal;

11— Relagdo dos atuais Contratos de Trabalho e Fungdes de livre nomeagao e exoneragdo ocupados;

111 — Quadro de Empregos e Fungdes de livre nomeagao e exoneracéo;

IV — Tabela Salarial;

V — Formulério de Avaliacdo e Desempenho;

VI- Formulario de Auxilio — Educacéo e Treinamento;

VII — Formulério de Informagdes Funcionais;

VIII — Formulario de Termo de Compromisso e Obrigacoes.

Art. 2°- E defeso qualquer contratagio sem concurso plblico para os empregos do Conselho Federal de Farmacia, ressalvadas as fungdes de livre nomeagéo e exoneragao previstas no Regimento Interno e da Estrutura
Prépria da Autarquia, vedada a criacdo de funcdes de livre nomeacao e exoneragéo, sem aprovagéo do Plenério, sendo validos os contratos do Anexo II.

Art. 3° - Cabe a Diretoria disponibilizar ato proprio, referente ao Organograma Institucional do Conselho Federal de Farmacia e os procedimentos para implantacéo e re-enquadramento dos atuais contratos de trabalho,

€aso necessario.
Art. 4° - Os Conselhos Regionais de Farmacia devem editar atos proprios no &mbito de sua autonomia, publicando a sua Estrutura Administrativa e de Pessoal, no prazo de cento e oitenta dias, cumprindo as orienta¢des

do Tribunal de Contas da Uni&o e observando as normas gerais desta Resolucéo.
Art. 5° - Esta Resolugao entra em vigor, na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario e, especialmente, as Resolucdes/CFF n® 196/89, 264/94 e 268/95, 285/96, 341/99, 347/2000 e 422/2004.
Sala de Sessdes Sebastido Ferreira Marinho, em 31 de julho de 2008.
JALDO DE SOUZA SANTOS
Presidente do Conselho
Publique-se:
LERIDA MARIA DOS SANTOS VIEIRA

Secretéria-Geral
ANEXO - |

TITULO |
ESTRUTURA ADMINSTRATIVA E DE PESSOAL DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
CAPITULO |
DA FINALIDADE E OBJETIVO
Art. 1° - A Estrutura Administrativa e de Pessoal, quadro organizado dos recursos humanos necessarios as finalidades institucionais, tem como objetivo principal o pleno exercicio da fiscalizagdo das atividades

profissionais farmacéuticas no Pais.
CAPITULOII



DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - O Conselho Federal de Farmacia, Autarquia Federal de Direito Pablico, criada pela Lei Federal n® 3.820, de 11 de novembro de 1960, com sede em Brasilia e jurisdicdo administrativa no &mbito de sua area
especifica de atuagdo em todo o Territério Nacional, é organizado na forma de sua Estrutura Administrativa e de Pessoal pelos seguintes 6rgaos:

|- Plenério;

|l — Camaras Técnicas;

111- Comissdo de Tomada de Contas;

IV- Diretoria Colegiada;

V — Presidéncia;

VI- Gabinete da Presidéncia e Diretoria;

VII — Assessoria da Presidéncia;

VIII - Consultoria Juridica;

IX — Controladoria e Auditoria;

X — Comissdes Permanentes e Temporarias;

XI- Coordenadoria Executiva;

XI1- Coordenagdo de Orcamento e Finangas;

XI11- Coordenagdo Administrativa;

XIV - Coordenacéo de Recursos Humanos;

XV - Coordenagao de Tecnologia da Informacéo;

XVI- Coordenagdo Técnica e Cientifica;

XVII - Coordenagéo de Informacéo sobre Medicamentos;

XVI1I - Coordenagao de Imprensa.

Art. 3° - O Plenario é Orgdo maximo julgador, integrado pelos 24 Conselheiros Federais, eleitos na forma dos artigos 3° e 5°, da Lei Federal n® 3.820/60, reunindo-se em sessées mensais e sucessivas na forma ordinéria
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, exercendo suas atribui¢des na forma do Regimento Interno.

Art. 4° - As Camaras Técnicas sdo 6rgdos julgadores especializados do Plenario, composta por até 6 Conselheiros Federais, retine-se em sessdes mensais e sucessivas e, extraordinariamente, quando convocadas pelo
Presidente.

Art. 5° - A Comissdo de Tomada de Contas é 6rgdo consultivo e fiscal, composta por 3 Conselheiros Federais Titulares e 3 suplentes, eleitos na mesma Sessdo Plendria que eleger a Diretoria, com mandato de 2 anos,
reunindo-se com a assessoria permanente da Controladoria e Auditoria Interna, na &rea de sua competéncia, em sessdes mensais e sucessivas.

Art. 6° - A Diretoria Colegiada é Orgao executivo das decisdes do Plenario e deliberativo na ordem de sua competéncia, exercendo-a na forma do Regimento Interno.

Art. 7° - Compete a Presidéncia, a Direcéo Geral do Conselho, na forma do artigo 8°, da Lei Federal n° 3.820/60.

Art. 8° - O Gabinete da Presidéncia e Diretoria é 6rgdo de assessoramento da Presidéncia e dos Diretores.

Art.9° - A Assessoria da Presidéncia compete o assessoramento superior do exercicio das fungdes do Presidente do Conselho e dos demais Diretores, cabendo-lhe adotar as medidas necessarias para regularidade dos
feitos a si submetidos.

Art.10 - A Consultoria Juridica constitui 6rgdo Consultivo e de Assessoramento, cabendo-lhe a representacéo judicial da Autarquia.

Art.11- A Controladoria e Auditoria Interna, 6rgédo vinculado a Presidéncia, cabe o exercicio do controle interno e fiscalizacdo, no &mbito de sua competéncia.

Art.12 - As Comissdes Permanentes e Tempordrias sdo 6rgdos colegiados integrados por Conselheiros ou por profissionais, com notavel saber, com atribui¢des de Assessoramento Técnico e Cientifico.

Art.13 - A Coordenadoria Executiva é o 6rgdo central de supervisdo das atividades da Autarquia, exercendo as atribui¢des de acordo com as determinacdes do Plenério e da Diretoria.

Art.14 - O Conselho possui 7 Coordenacdes, exercidas sob a chefia de 1 Coordenador e Supervisdo da Coordenadoria Executiva, conforme incisos XI1 a XVIII, do artigo 2°.

Art. 15 - S0 recursos humanos do Conselho os seus Conselheiros, seus empregados e as fungdes de livre nomeagéao e exoneracédo aprovadas pelo Regimento Interno e desta Estrutura.

TiTuLo Il
DOS EMPREGOS
Art. 16- A admissdo aos empregos do Conselho Federal de Farmécia e seu efetivo exercicio, é mediante concurso plblico de provas e/ou de provas e titulos, ressalvadas as fungdes de livre nomeacéo e exoneragéo.
Art.17 - A autorizacéo e criagdo de vagas dos empregos, vacancia, autorizagdo para concurso e sua homologacéo séo atos da competéncia exclusiva do Plenério.
CAPITULO |
DOS QUADROS DE CARREIRA

Art.18 - Os empregos constituem quadro organizado de carreira da Autarquia, com carater permanente, abrangendo os atuais contratos de trabalho celebrados na publicagdo desta Resolugdo e os contratos futuros
advindos de concursos pablicos realizados, cujas relacdes séo reguladas por estas normas e pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Art.19 - As funcdes de livre nomeagao e exoneracéo ndo integram o quadro efetivo de carreira, assegurados os direitos gerais dos contratos celetistas.

CAPITULOII
DO GABINETE E ASSESSORIA DA PRESIDENCIA E DIRETORIA

Art.20 - A Chefia do Gabinete da Presidéncia e Diretoria é exercida por fungdo de livre nomeagéo e exoneragdo, vinculada ao mandato da Diretoria nomeante.

Art.21 - Além do artigo anterior, funcionardo no Gabinete da Presidéncia e Diretoria, 18 fungdes de livre nomeacéo e exoneracéo, distribuidas para atendimento aos diretores de acordo com o Regimento, atendendo
também a Assessoria da Presidéncia.



Art.22 - Compete a Chefia do Gabinete da Presidéncia e Diretoria e a Assessoria da Presidéncia, além dos servigos internos, assessorar a Presidéncia e os Diretores nos assuntos internacionais e promover a tradugéo ou
versdo dos documentos oficiais ou das correspondéncias recebidas do Exterior.
Art.23 - A Presidéncia baixara ato préprio, prevendo a lotagdo no ambito do respectivo Gabinete e Assessoria.
CAPITULO 11l
DA COMPETENCIA
Art.24 - Ao Gabinete da Presidéncia e Diretoria e a Assessoria da Presidéncia, sem prejuizo do artigo anterior, competem:
a) Elaborar e coordenar a agenda do Presidente e demais Diretores de forma a contribuir para a regularidade do exercicio das fungdes publicas da Lei Federal n° 3.820/60;

b) Receber a todos os que procuram o Presidente, marcando audiéncia ou orientando-os para solugdes adequadas;

c) Preparar, redigir e digitar o expediente e os atos assinados pelo Presidente;

d) Organizar a agenda do Presidente e demais Diretores, anotando reunides, entrevistas, visitas, compromissos e atividades afetas ao exercicio das funcdes;

e) Controlar e zelar pelo mobiliario e equipamentos, distribuidos no Gabinete da Presidéncia e Diretoria, nas salas dos demais Diretores e Assessoria da Presidéncia.
CAPITULO IV

DA CONSULTORIA JURIDICA

Art.25 - A chefia da Consultoria Juridica é exercida pelo Consultor Juridico, sendo responsavel pelos seus atos e procedimentos, sendo a representacéo judicial concorrente ao Consultor e aos Assessores Juridicos,
conforme atribuicdo, nomeacéo ou designacéo.

Art.26 - O Consultor Juridico e os Assessores Juridicos compdem o quadro de carreira permanente, podendo ser disponibilizadas Assessorias de livre nomeagéo e exoneragéo, de acordo com a previséo de vagas.

Art.27 - A atuagdo da Consultoria Juridica divide-se em 2 Procuradorias:

| - Judicial;

11 — Administrativa.

Art.28 - A Procuradoria Administrativa compde 3 Coordenacdes:

| - Consultoria Administrativa;

Il - Normas e Contratos;

111 — Registro e Autuacéo.

Art.29 - Os instrumentos de atuacdo da Consultoria Juridica sdo os seus pareceres, vinculados ou ndo, de acordo com a previsdo da Lei Federal n® 8.906/94 e a representacéo judicial.

Art.30 - Os pareceres juridicos sdo submetidos a aprovacdo do Consultor Juridico e ratificacdo do Presidente, preservada a manutengéo da isencéo técnica e independéncia funcional, nos termos dos artigos 18 e 31, da
Lei Federal n° 8.906/94.

Paragrafo Unico — A ratificagdo do Presidente, antes de aprovacéo do Consultor Juridico, prejudica o “caput” deste artigo.

Art.31 - A ratificacdo pelo Presidente é instrumento de validacdo do Parecer Juridico, com instrumento de atuagdo, sem prejuizo dos Pareceres Técnicos ou Cientificos na competéncia do Plenario, Camaras e
Comissoes.

Art.32 - A direcdo das éreas de atuacdo da Consultoria sdo ocupadas por empregados de carreira e as Coordenacdes podem ser exercidas por empregos ou funcdes de livre nomeagdo e exoneragdo, a critério do
Presidente.

Art.33 - Os empregos da Consultoria sdo constituidos de 7 advogados que integram seu quadro efetivo, 10 empregos de nivel superior em qualquer graduacéo e 25 empregos de formacéo de ensino médio.

Art.34 - Podem ser lotadas fungdes de livre nomeagdo e exoneragdo na Consultoria Juridica, mediante designacéo do Presidente.

CAPITULO V
COMPETENCIA E ATRIBUICOES
Art.35 - No exercicio das funcdes de privativas do seu oficio, a Consultoria Juridica, além da representagdo judicial, compete:

a) Assessorar a Presidéncia e Diretoria em todos os assuntos de ordem juridica de interesse da Autarquia e da Profissdo Farmacéutica, bem como, nos de ordem administrativa que Ihe sdo encaminhados;

b) Auxiliar ao Secretario-Geral na organizacéo dos processos administrativos;

c) Requerer e acompanhar perante a autoridade policial instauracéo de inquérito criminal pela pratica do exercicio ilegal da profissdo, sem prejuizo da competéncia originaria dos Conselhos Regionais de
Farméacia;

d) Opinar em todos os recursos contra decisdes do Conselho Federal de Farmacia;

e) Opinar em todos os recursos e solicitacdes de interesse dos Conselhos Regionais de Farmacia, submetidos ao Conselho;

f) Patrocinar como autor, réu ou interveniente em todas as a¢des judiciais que o Conselho Federal de Farmacia tiver interesse;

g Ajuizar e acompanhar 0s processos executivos fiscais em graus de recurso, caso necessario, ressalvado o artigo 35, da Lei Federal n° 3.820/60, para cobrangas de multas, anuidades e quaisquer créditos do
Conselho e dos Conselhos Regionais de Farmécia;

h) Examinar e dar parecer sobre Resolugdes e Recomendacdes enviadas pelo Conselho;

i) Redigir matéria a ser apresentada pelo Conselho perante as Assembléias Gerais dos Conselhos de Farmacia;

j) Examinar, dar parecer e propor modificacdes sobre projetos de lei de interesse da Profissdo Farmacéutica, quando determinado;
k) Elaborar quando determinado anteprojetos de Lei ou Resolugdes;

1) Elaborar informagdes a serem prestadas pela Presidéncia em Mandados de Seguranga;

m) Assessorar aos trabalhos eleitorais para a investidura das fungdes da Lei Federal n® 3.820/60;

n) Manifestar-se, quando determinado, sobre qualquer matéria que for encaminhada pela Presidéncia;



0) Atender as partes interessadas, nos assuntos afetos & Consultoria Juridica;

p) Exercer outras fungdes delegadas pela Diretoria;

q) Acompanhar os processos judiciais dos Conselhos Regionais junto aos Tribunais Superiores, caso firmado convénio ou promovido o competente substabelecimento;

r) Auxiliar e orientar as Comissdes Permanentes e Temporarias, quando solicitado;

S) Funcionar junto ao Plenério e Camaras do Conselho Federal de Farmécia;

t) Assessorar 0os Conselhos Regionais de Farmécia, de forma a promover a unidade dos procedimentos judiciais e extrajudiciais no &mbito da jurisdi¢cdo do Conselho Federal de Farmécia.

CAPITULO VI
DA CONTROLADORIA E AUDITORIA

Art.36 - A Controladoria e Auditoria é 6rgdo Unico de controle e fiscalizagdo interna, com atuacdo exercida por Auditores de carreira, designados e vinculados a Presidéncia, competindo-lhes a execugdo de
procedimentos de Controladoria e Auditoria Interna na Jurisdicdo Administrativa do Conselho Federal de Farmécia, dividido em 2 setores:

| — Controladoria;

Il — Auditoria Interna.

Art.37 - Compete a Controladoria a execugao da fiscalizacéo e controle dos atos administrativos e financeiros da prépria Estrutura Administrativa e de Pessoal.

Art.38 - Compete a Auditoria Interna a execucéo da fiscalizacdo dos atos administrativos e financeiros dos Conselhos Regionais de Farmécia.

Art.39 - Os procedimentos da Controladoria e Auditoria abrangem todos os atos necessérios ao controle e fiscalizagdo das receitas dos artigos 26 e 27, da Lei Federal n° 3.820/60, de forma a preservar 0s principios
norteadores da Administragdo Publica.

Art.40 - A Secretaria Geral, em conjunto com a Presidéncia e na forma do Regimento disponibilizard em ato préprio a respectiva lotacdo dos empregos e fungdes dos servigos de auditagem, na forma do Regimento
Interno.

Art.41 - A direcdo ou chefia da Controladoria e Auditoria Interna pode ser exercida por fungéo de livre nomeacéo e exoneragdo, a critério do Presidente.

Art.42 - E da competéncia da Controladoria e Auditoria, no ambito de sua atuagao:

a) Coordenar a fiscalizagdo da execugéo or¢amentéria e financeira;

b) Coordenar e executar Plano de Auditoria;

c) Examinar e fiscalizar o cumprimento de contratos, convénios e atos, em funcéo dos dispositivos legais estabelecidos;

d) Proceder ao exercicio da controladoria no &mbito da Estrutura Administrativa e de Pessoal;

e) Proceder ao exercicio da anélise da prestagdo de contas das entidades ligadas ao Conselho Federal de Farmécia;

f) Examinar, analisar e fiscalizar a situagdo econdmica e financeira dos Conselhos Regionais;

9) Funcionar como 6rgdo de Assessoramento para o Presidente e Comissdo de Tomada de Contas;

h) Emitir parecer nos processos econdmicos e financeiros do Conselho Federal de Farmacia em razdo de seu oficio, ou sempre que houver solicitacdo da Diretoria, no &mbito de sua competéncia funcional e
profissional;

i) Auxiliar a Consultoria Juridica, quando solicitada;

j) Auxiliar e orientar as Coordenacdes, quando necessario;

k) Emitir parecer ou consideragdes, bem como notas de auditoria dos assuntos afetos a sua competéncia;

1) Encaminhar, ap6s determinado pelo Presidente, os processos de prestagdo de contas, conforme disposi¢des do artigo 31, da Lei Federal n® 3.820/60.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Art.43 - As Comissdes Permanentes, com atribuices do Regimento Interno, séo:
| - Divulgagdo e Publicidade;
11 — Ensino Farmacéutico;
111 — Legislagdo e Regulamentagéo;
IV - Fiscalizagao do Exercicio Profissional;
V - Questdes Profissionais Farmacéuticas;
VI - Parlamentar;
VII — Tomada de Contas.
Art.44 - A Diretoria lotara os empregos do quadro de carreira de forma a atender as Comissdes Permanentes, bem como as Temporarias.
Art.45 - Funcionard em cada comissdo uma Assessoria Técnica de livre nomeagao e exoneragdo, com graduagdo em qualquer éarea, designada pelo Presidente.
Art.46 - O atendimento as Comissdes Temporarias é preferencialmente exercido por empregos do quadro de carreira.

CAPITULO VIII

DA COORDENADORIA EXECUTIVA

Art.47 — A Coordenadoria Executiva exerce a supervisdo sobre as Coordenacdes e Coordenadores.
Art.48 - A Coordenadoria Executiva, 6rgdo vinculado & Presidéncia, tem atribui¢ao principal de adocdo dos meios & execugdo dos atos da Diretoria e do Plendrio, para os fins da Lei Federal n° 3.820/60.
Art.49 — O exercicio da Coordenadoria Executiva é por Administrador ou Farmacéutico, de livre nomeacéo do Presidente, dentre empregados de carreira ou ocupantes de funcéo de livre nomeagéo e exoneragao.
Paragrafo Unico — No ato de designacdo do Coordenador Executivo, serd nomeado Coordenador Executivo Adjunto, exclusivamente dentre empregados de carreira.



Art.50 - Caso a designagdo do Coordenador Executivo ndo seja por empregado de carreira, 0 ocupante ndo poderd exceder ao mandato da Diretoria responsavel pelo respectivo ato, cabendo a Secretaria-Geral em
conjunto com a Presidéncia, na forma do Regimento, baixar as providéncias a execugdo deste capitulo.
Art.51 — Compete a Coordenadoria Executiva:

a) Realizar trabalhos executivos e de apoio nas areas administrativa, financeira, técnica e operacional, interpretando leis, regulamentos, normas, instru¢des e politicas, respeitada a autonomia da Consultoria
Juridica;

b) Executar projetos ou programas de trabalho, normas, rotina, instrucdes e regulamentos, orientando o seu detalhamento, acompanhamento e controlando o desenvolvimento e execugdo de novidades e
avaliar os resultados;

c) Coordenar e verificar o cumprimento das normas e rotinas, zelando pela manutencéo da regularidade de atos e fatos administrativos, sem mitigacdo das competéncias privativas do ambito das habilitacoes
legais;

d) Realizar andlises para auxiliar a diretoria a determinar a sistematizacéo e conciliagdo dos processos de produgéo e a racionalizagéo do trabalho, propondo novos métodos e avaliando seus resultados.

CAPITULO IX

DA COORDENAGAO DO CONSELHO

Art. 52 - As Coordenacdes do Conselho submetem-se a supervisdo da Coordenadoria Executiva, devendo prestar-lhes a assessoria e devido atendimento, quando necessario, podendo dispor de Subcoordenacdes
préprias, organizadas em setores ou se¢des.

Art. 53 - As Subcoordenagdes séo 6rgéos de execugdo das atividades de coordenagdo, sob chefia de empregado de carreira

Art.54 — O exercicio da Coordenagao é designado dentre empregados do quadro de carreira, ou por funcéo de livre nomeagéo e exoneragao.

Art.55 - O Coordenador é responsavel pela execucéo de penalidade aplicada pelo Presidente, aos empregos sujeitos a sua coordenagdo, devendo informar o seu cumprimento e adotar as providéncias necessarias,
podendo delegar aos subcoordenadores da area de sua competéncia.

CAPITULO X
DA COORDENAGAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

Art. 56 - A Coordenagdo de Orcamento e Financas, com atribuicao de zelar pela regularidade do erério e adotar os meios a solvabilidade e lastro econdmico financeiro das agdes institucionais e legais, organizada em 2

setores:

| — Orgamento;
1 — Finangas.
Art.57 — Compete a Coordenacéo de Orgamento e Financas:
a) Atender as partes, nos assuntos pertinentes ao servico;
b) Coordenar as atividades contabeis e financeiras;
c) Coordenar e analisar sistemas, de escrituracéo contabil;
d) Coordenar propostas orgamentérias de acordo com a politica e programas definidos pelo Plenario ou Diretoria;
e) Coordenar e executar o balango trimestral e execucéo orgamentaria;
f) Orientar os Conselhos Regionais de Farmacia, nas rotinas de execucéo orgamentaria e contébil;
9) Preparar demonstrativo mensal da arrecadacéo e das despesas, para acompanhamento e determinacdes da diretoria;
h) Recomendar Auditoria Contabil nos Conselhos Regionais de Farmécia, quando necessario;
i) Prestar Assessoria a Comissdo de Tomada de Contas;
j) Exercer outras fungdes delegadas pela Diretoria;
k) Elaborar o orgamento;
1) Controlar as dotagdes or¢amentarias;
m) Controlar as receitas;
n) Manter atualizado o saldo bancério e o fluxo de caixa da Autarquia;
0) Elaborar a prestacéo de contas do Conselho;
p) Elaborar os processos do Conselho e dos Conselhos Regionais de Farmacia, conforme suas areas de atuacéo, encaminhando-os para a remessa ao Tribunal de Contas da Uni&o, quando necessario;
q) Elaborar e executar os processos de pagamento e liquidagao, observando as formalidades legais a espécie.

CAPITULO XI
DA COORDENAQAO ADMINISTRATIVA

Art.58 - A Coordenacdo Administrativa é organizada em 4 Subcoordenagdes:
| — Material e Patrimonio;
11 — Acervo Bibliografico;
111 — Servigos Gerais;
1V - Protocolo e Expediente.
Art.59 — Compete a Coordenagdo Administrativa:

a) Coordenar as atividades de pessoal;

b) Propor medidas de aperfeigoamento dos recursos humanos;
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Coordenar as atividades de compra e material;

Coordenar as atividades de limpeza e reprografia;

Coordenar os procedimentos de protocolos e comunicagdes;

Coordenar as atividades referentes a preparacdo do pagamento de pessoal e dos encargos sociais;

Propor a diretoria, 0 remanejamento de pessoal para melhoria dos servicos;

Protocolizar documentos e acompanhar o seu andamento;

Proceder ao arquivamento de todos os documentos de correspondéncias expedidas e recebidas; quando necessério, obedecendo as normas estabelecidas;
Propor medidas que visem & melhoria do sistema de arquivamento, de modo a agilizar essa operacao tornando precisa a localizagao e registro de documentos;
Acompanhar e controlar os processos em grau de recurso no Conselho, respeitada as atribuicdes de competéncia da Consultoria Juridica;

Auxiliar as Comissdes Permanentes e Temporarias, nos procedimentos autorizados pela Presidéncia;

Assessorar as Sessdes Plenérias e reunides da Diretoria, elaborando as atas e providenciando a publicacéo de seus extratos;

Encadernar os processos eleitorais e histéricos, os atos e Atas das Sessdes Plenérias em ordem cronolégica e progressiva, encaminhando-os para arquivamento junto a Coordenacdo de Acervo

Exercer quaisquer atividades delegadas pela Diretoria.

Art.60 - A Subcoordenagdo de Protocolo e Expediente compete a execucdo dos procedimentos de protocolo, comunicagdo externa do Conselho, bem como registro e autuagdo de atos, ressalvada a competéncia
concorrente da Consultoria Juridica.

Art.61 - A Subcoordenacéo de Material e Patrimonio divide-se em 3 Setores:

| — Compras, Licitagdes e Contratos;

Il — Patriménio;

111 — Almoxarifado.

Parégrafo Unico - O Setor de Compras, Licitagdes e Contratos, comportaré 2 segdes:

a)
b)

Material Institucional e Divulgacéo;
Producdo e Elaboragdo de Documentos Oficiais.

Art. 62 - A Subcoordenacdo de Material e Patrimdnio, responsavel pela organizacéo de todo o processo de aquisi¢do de bens para a Autarquia e seu tombamento, compete:

a)
b
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Realizar os processos de licitacdo de acordo com as dotagdes orcamentdrias e disponibilidade financeira;

Executar as atividades de compra e material, sem prejuizo das atribuicdes da Subcoordenagdo de Material e Patrimonio;

Realizar o cadastro de empresas e prestadores de servico com a Lei 8.666/93;

Controlar vencimentos dos contratos de prestagdo de servicos e terceirizados em geral;

Controlar os suprimentos de fundos de acordo com as normas vigentes;

Requisicéo de compras e passagens;

Controlar os processos e procedimentos de aquisi¢do, armazenamento e distribui¢do de materiais aos diversos setores;

Zelar e controlar o patrimdnio, incluindo livros periddicos, através das cargas, baixas, transferéncias patrimoniais e empréstimos, bem como a manuteng&o e conservagéo dos bens méveis e imoveis;
Supervisionar os servicos de almoxarifado;

Preparar expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento dos 6rgdos da Administracéo;

Realizar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

Encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;

Promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos;
Organizar e manter atualizag&o o registro de estoques de material existente no almoxarifado;

Efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias;

Estabelecer normas de armazenamento de materiais e outros suprimentos;

Inspecionar todas as entregas;

Supervisionar os servigos de guarda e conservagéo de materiais e moveis;

Efetuar o controle de entrada e saida de veiculos, promovendo a liberagdo dos mesmos, se autorizadas, quando relacionados a materiais sujeitos a sua responsabilidade;
Supervisionar a embalagem de materiais para distribui¢do ou expedicao;

Proceder ao tombamento dos bens; informar processos relativos a assuntos do servigo;

Dirigir a arrumacéo de materiais;

Elaborar relatérios sobre atividades desenvolvidas;

Executar tarefas afins;

Elaborar os contratos e documentos, sob supervisdo de advogado, para assinatura pela Diretoria.

Art.63 - A Subcoordenacéo de Material e Patrimdnio é responsavel pela execugdo dos atos de compras e procedimentos licitatdrios.
Art.64 - A Subcoordenacéo de Acervo Bibliogréafico, responsavel pela adocéo dos meios de controle, guarda e zelo do material bibliogréfico e arquivo e pela Biblioteca, compete:

a)

Zelar e controlar o acervo bibliografico do Conselho, incluindo livros periédicos, constantes da Biblioteca;



b) Administrar a Biblioteca e as unidades de informagéo;

c) Planejar e elaborar projetos de informagao;

d) Adotar técnicas de normalizacéo de documentos;

e) Informatizacédo da Biblioteca, viabilizando sofwares e sistemas de seguranga;

f) Adotar técnicas de rede de informacdo de dados da Biblioteca, internet e intranet;

9) Organizar a Biblioteca Eletronica, Virtual e Digital;

h) Adotar técnicas e meios de recuperagao da informagéo;

i) Organizar procedimentos e estratégias de busca da informag&o e recursos informacionais;

j) Organizar a base de dados da Biblioteca;

k) Organizar as fontes de informag&o;

1) Adotar os meios de tratamento adequado da informagdo, com classificacéo, catologacéo, descricéo bibliografia e conteddo;
m) Promover o fichamento de todo o acervo bibliogréfico;

n) Manter sob controle todos os documentos microfilmados;

0) Organizar os arquivos de informagdes e documentos;

p) Registrar, conservar e preparar material bibliografico para o Conselho;

q) Elaborar relatérios de literatura existente, bem como relatério de dados relativos a Biblioteca;

r) Manter o controle sobre todo o acervo bibliogréafico do Conselho, independente da se¢do de patrimdnio e compras;
S) Manter o controle de todos os processos administrativos arquivados;

t) Exercer outras atribui¢des delegadas pela Diretoria.
Art.65 - A Subcoordenacdo de Servigos Gerais, destinada a execugao e regularidade das acdes de manutencao, transporte e limpeza, é dividida em 3 setores:
| — Setor de Transportes;
11 — Setor de Limpeza;
111 — Setor de Manutenc&o.
Art.66 - Ao Setor de Transportes, compete:

a) Executar o transporte dos veiculos do Conselho;

b) Executar os servigos de transporte, supervisionando-os quando prestados por empresa ou terceiros, contratados de acordo com a Lei 8.666/93 ou legislacéo pertinente.
c) Fiscalizar os motoristas de forma que possam estar disponiveis ao atendimento ao Conselho;

d) Organizar escala dos motoristas para equidade do servico;

e) Executar servigos externos determinados pelos chefes ou diretores.

Art.67 - Ao Setor de Limpeza compete & execucdo de todos os servigos de copa, limpeza e higiene do Conselho Federal de Farmacia.
Art.68 - Ao Setor de Manutencéo, compete:

a) Coordenar os servigos de telefonia do Conselho;
b) Coordenar a manutencéo preventiva de maquinario da autarquia;
c) Coordenar o servico de portaria e vigilancia;
d) Efetuar relatérios de procedimentos necessérios para a manutengdo das depedéncias e patriménio do Conselho.
Art.69 - As acOes dos artigos 65 a 68 podem ser executadas por empregados ou empresas terceirizados, investidos através de regular procedimento licitatério, ndo gerando quaisquer vinculos empregaticios.

CAPITULO XII
DA COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
Art.70 - A Coordenagdo de Recursos Humanos tem atribuicéo especifica de coordenar e executar todos os procedimentos necessarios a regularidade dos contratos de trabalho dos empregos e fungdes de livre nomeagéo
e exoneracéo, divido em 4 Subcoordenacdes, divididos em setores respectivos:
| - Pessoal:
a) Setor de Registro Funcional;
b) Setor de Freqiiéncia e Afastamento;
c) Setor de Concursos e Selegdes.
11 — Educagéo e Desenvolvimento:
a) Setor de Treinamento e Capacitacéo;
b) Setor de Lotagdo, Gestdo e Desempenho;
c¢) Setor de Desenvolvimento Organizacional.
111 — Andlises e Técnicas de Pagamento
a) Setor de Pagamento de Pessoal;
b) Setor de Controle e Informagdes Processuais.
1V — Assisténcia ao Empregado:



a) Setor de Assisténcia Médica;
b) Setor de Apoio Administrativo.
Art.71 — Ao Coordenador de Recursos Humanos compete:
a) Manter o cadastro atualizado de freqtiéncia dos empregados;

b) Controlar o registro da freqtiéncia;

c) Elaborar a folha de pagamento de pessoal;

d) Emitir guias de recolhimento de obrigagdes sociais, fiscais e previdenciérias;

e) Manter atualizada a ficha dos empregados e respectivo livros de registros, bem como pastas respectivas;

f) Emitir declarag@es referentes ao vinculo contratual dos empregos;

9) Controlar o cumprimento de deveres pelos empregados;

h) Informar o descumprimento de obriga¢des dos empregados & Diretoria ou ao Presidente;

i) Promover cursos para melhoria dos servigos;

j) Atualizar a tabela salarial, apés aprovado reajuste, de forma a preservar seu valor monetario;

k) Informar acerca dos empregos;

1) Orientar e informar a Diretoria acerca da vacancia de empregos e funcdes de livre nomeagao e exoneragao;
m) Manter registro organizado dos empregos ocupados e empregos vagos;

n) Manter registro organizado das fungdes de livre nomeacéo e exoneracdo ocupadas e vagas;

0) Preparar os atos de admissdo e demissdo;

p) Notificar os empregados de processos administrativos e providéncias, bem como de penalidades aplicadas;
q) Notificar empregados de determinagdes da diretoria, presidéncia e comunicados;

r) Notificar empregados de processos administrativos ou sindicancia;

S) Enquadrar e re-enquadrar os empregados na Estrutura Administrativa e de Pessoal do Conselho;

t) Fiscalizar a aplicagdo de penalidades.

CAPITULO XIlI
COORDENAGAO TECNICA
Art.72 - A Coordenacédo Técnica tem atribuicdo de assessoramento superior, técnico e cientifico, em qualquer &rea do conhecimento, cabendo auxiliar a Diretoria, Coordenadoria e as Coordenagdes em assuntos de seu
interesse, que seja necessaria elaboracéo de estudo e aprofundamento.
Art.73 - Compete a Coordenagdo Técnica:
a) Elaborar e desenvolver os projetos e programas de caréater técnico;

b) Coordenar atividades de pesquisa;

c) Elaborar dados estatisticos dos servigos e agdes;

d) Atualizar os dados estatisticos das agdes de fiscalizacao;

e) Coordenar o servico de processamento de dados e informacdes técnicos da profissao;
f) Coordenar a elaboragéo e divulgacéo de notas técnicas;

9) Elaborar pareceres técnicos;

h) Coordenar atividades de pesquisa;

i) Auxiliar e orientar as Coordenagdes quando solicitado;

j) Auxiliar, assessorar e orientar a Diretoria;

k) Auxiliar a consultoria juridica, quando solicitado;

1) Exercer outras atribui¢des que lhe seja designada pela Diretoria.

CAPITULO XIV
COORDENAGAO DE INFORMATICA

Art.74 - A Coordenacéo de Informética, responsavel por toda a base de dados, sistemas de informagéo e sitio eletronico, divide-se em 3 Subcoordenagoes:
| — Infra-estrutura;
11 — Suporte de Usuérios;
111 — Projetos de Teconologia da Informacéo.
§ 1° - A Subcoordenacéo de Tecnologia da Informagao:
a) Setor de Desenvolvimento de Sistemas.
§ 2° - A Coordenagdo de Informética, compete:

a) Coordenagdo de Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGDB);

b) Coordenagdo de procedimentos licitatorios para aquisicdes de hardwares e softwares;

c) Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informagéo;



d) Gerenciamento de sistemas administrativos, financeiros e eleitorais;
e) Gerenciamento de manutencdo e atualizacdo hardwares e softwares;
f) Administracéo de Tecnologias de Informagao

9) Administracdo de Sistemas de Seguranca;

h) Administracédo de Redes;

Arquitetura de desenvolvimento de sistemas;
Adotar técnicas de desenvolvimento de sistemas em ambiente WEB, podendo usar Java Script e HTML, e/ou dominio de pelo menos uma das linguagens/ambientes de programacéo: Létus Notes/Domino
e/ou linguagem orientada a objetos contemplada no “.NET” e/ou Java, caso necessario;
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k) Pesquisar e registrar dados de interesse da profissdo farmacéutica;

1) Manter atualizado o registro dos profissionais farmacéuticos;

m) Manter o cadastro de todas as empresas e estabelecimentos, pablicos e privados, registrados nos Conselhos Regionais de Farmécia;
n) Manter banco de dados relativos a salide de interesse da populacéo e da profissdo farmacéutica;

0) Propor a implantacéo de sistemas computadorizados;

p) Implantar os sistemas desenvolvidos;

q) Treinar os usuarios dos sistemas desenvolvidos;

r) Analisar e propor alteragdes no sistema em operacéo;

S) Elaborar a programacéo, avaliando e orientando testes de sistemas;

t) Executar a manutencéo corretiva e preventiva nos sistemas ja implantados;

u) Manter o bom funcionamento dos equipamentos de informatica, solicitando a manutengéo preventiva e corretiva quando necessario;
V) Organizar o sitio eletronico do Conselho Federal de Farmécia e o sistema de seguranca das informagdes;

w) Implantar procedimentos de atualizacdo para os fins da &rea de sua competéncia;

X) Desenvolver programas e sistemas para melhoria dos servigos informatizados;

y) Orientar as Coordenagdes quando solicitado;

) Auxiliar os empregados na regularizacdo de servicos de informatica ou emitir relatério da impossibilidade;

aa) Coordenar e supervisionar manutencdes dos sistemas de informacéo.

CAPITULO XV
COORDENAGAO DE INFORMAGAO SOBRE MEDICAMENTOS
Art.75 - A Coordenagao de Informagdo sobre Medicamentos adota a nomenclatura de Centro Brasileiro de Informagdes sobre Medicamentos ou pela sigla: CEBRIM, organizada por profissionais farmacéuticos, divide-
se em 3 Coordenagdes:
| — Treinamento;
11 — Profissional e de Estagio;
111 — Informag&o sobre Medicamentos.
Paréagrafo Gnico: Compete ao CEBRIM:
a) Assessorar a Diretoria nos assuntos de ordem técnico-cientifica especifica da profissdo farmacéutica ou de qualquer area do conhecimento e inerentes a produtos e técnicas farmacéuticas e afins;

b) Planejar e executar todas as agdes relativas ao servico de informacdes sobre fa&rmacos em todo o territ6rio nacional, no &mbito de sua &rea privativa de atuagao;

c) Fornecer as autoridades governamentais, profissionais de salde e qualquer cidad&o, informagdes técnico-cientificas sobre alteracdes relacionadas com o uso dos farmacos;
d) Elaborar informagdes técnicas profissionais a serem prestadas e divulgadas pela Diretoria;

e) Reunir, analisar, avaliar e fornecer informacdes sobre farmacos, com fundamentos em seu uso racional;

f) Propor, planejar, coordenar e/ou executar; a¢des relacionadas & informacéo sobre fa&rmacos com o propdsito de promover o seu uso racional;

9) Apoiar a implantacéo de Centros de Informagdes sobre farmacos junto aos Estados Federados e Municipios em todo o Territério Nacional;

Art.76 - O CEBRIM ¢ constituido por quadro de carreira com 10 profissionais farmacéuticos e 10 fun¢des de livre nomeagao e exoneracdo com idéntica formacéo.
Art.77 - Além do quadro superior especifico, o quadro de carreira do CEBRIM contard com 20 empregos de apoio operacional com formagao de ensino médio.
Paragrafo tnico — E facultado a Diretoria redimensionar as vagas do “caput” deste artigo, conforme conveniéncia e oportunidade, no interesse do Conselho.
CAPITULO XVI

COORDENAQAO DE IMPRENSA
Art.78 - A Coordenacédo de Imprensa, responsavel pela comunicagéo oficial, é organizada em quadro de carreira por profissionais com habilitacdo em jornalismo ou comunicagéo.
Paragrafo Unico: Além do quadro de carreira, podera a Diretoria lotar nessa Coordenagao, 2 funcdes de livre nomeagao e exoneracéo de Jornalista e Repérter
Art 79: A Coordenacéo de Imprensa, divide-se em 3 Coordenagdes:
| — Producéo e Divulgacéo;
1l — Televiséo;
111 — Réadio.



Art.80 - Além de profissionais com formagdo em jornalismo ou comunicacéo, poderdo ser lotados na Assessoria profissionais com habilitacdo em revisdo de textos ou redagdo oficial, exigida a licenciatura em letras,
para esse fim.
Art.81 - A Coordenacéo de Imprensa, compete:

a) Promover a editoracdo de quaisquer documentos ou periédicos de natureza informativa dos atos institucionais, assim entendido: coleta, redagao e revisdo das matérias a serem publicadas no periodo;
b) Proceder ao devido assessoramento jornalistico a Presidéncia e a Diretoria, nos assuntos que lhe forem encaminhados;
c) Promover os meios necessérios & cobertura jornalistica dos eventos promovidos, providenciando, quando autorizado, sua divulgagdo pela imprensa;
d) Acompanhar diariamente 0 andamento dos assuntos de interesse da Autarquia, na midia escrita, falada e televisiva, bem como nos periédicos aos quais haja assinatura, selecionando e catalogando as
matérias pertinentes;

e) Acompanhar os servigos de diagramagao, composicéo e impressdo dos documentos da alinea “a” deste artigo;
f) Executar outras fungdes delegadas pela Diretoria;
9) Auxiliar a Diretoria e Conselheiros na elaboragao de discursos ou matérias referentes as areas de atuacdo do exercicio da profisséo farmacéutica.

TiTULO 1Nl

DA GESTAO DO CONSELHO
CAPITULO |

DOS ATOS DE GESTAO

Art. 82 - As atribuicdes de gestdo séo exercidas pelos Diretores ou por empregados autorizados por delegagdo de competéncia.
Art.83 - O Presidente e Diretoria exercem seus atos de gestdo por outorga da Lei Federal n® 3.820/60, deliberagdes do Plenério e Regimento Interno.
Art.84 - Sem prejuizo das atribui¢des da Consultoria Juridica, compete ao Consultor Juridico no exercicio de atos de gestao:
a) Assistir a Presidéncia e a Diretoria nos assuntos legais sujeitos a sua competéncia;

) Promover a Coordenagao das atividades referentes ao tramite dos processos administrativos e judiciais;

) Adotar medidas judiciais determinadas pelo Plenario, Presidéncia ou Diretoria;

) Unificar procedimentos judiciais e administrativos no &mbito de sua jurisdicao;

) Funcionar junto ao Plenario ou 6rgdos colegiados, quando solicitado;
) Exercer a chefia da Consultoria Juridica e Assessoria Juridica;
g) Revisar e aprovar os pareceres dos Assessores Juridicos e submeter suas consideragdes a apreciacédo do Presidente ou Diretoria.
Art.85 - Aplicam-se aos Assessores Juridicos as alineas “a” a “e” do artigo anterior.
Art.86 - Ao Coordenador Executivo e seu Adjunto, compete:
a) Assistir a Presidéncia e Diretoria nos assuntos técnico-administrativos;
b) Promover a coordenacéo das atividades técnico-administrativas;
¢) Providenciar a execugéo de planos e programas aprovados pela Plendria;
d) Coordenar, orientar e controlar as atividades das Coordenacdes e Subcoordenacdes, ressalvada a hierarquia regimental da Diretoria no ambito de sua competéncia.
Art.87 - Aos Coordenadores, compete:
a) Coordenar, orientar e controlar as atividades das respectivas unidades;
b) Assistir a Consultoria Juridica no que se refere a sua area de competéncia;
c) Assistir & Coordenadoria Executiva e as Coordenacdes, no que referir as suas areas de competéncia;
d)

)
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Cumprir e fazer cumprir portarias, normas e instru¢des de servico;

e) Fornecer dados e informagdes sobre as respectivas areas que subsidiam a elaboracdo do planejamento, programacéo e normatizacéo das atividades, bem como da proposta orcamentaria.
Art.88 - Aos Subcoordenadores, chefes, assessores e ocupantes de fungdes de livre nomeagao e exoneragdo, compete:
a) Orientar, controlar, distribuir e executar as atividades das respectivas unidades;

) Assistir as Coordenagdes, Subcoordenacdes e Diretoria, nos assuntos referentes & sua area de competéncia;
) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo atinente a sua area;
) Apresentar planos e programas de trabalho;

) Sugerir racionalizagdo de métodos de trabalho;
f) Executar outras atividades que Ihes forem atribuidas pela Diretoria;
g) Assistir as comissdes permanentes, temporarias e quaisquer 6rgaos;
h) Atender as partes e orientar procedimentos para execugao da Lei Federal n° 3.820/60;
i) Emitir pareceres técnicos, quando solicitados pela Diretoria.
Art.89 - Aos empregados e fungdes de livre nomeagao e exoneracdo, compete:
a) Executar as atividades do setor;
b) Assistir os respectivos coordenadores ou Subcoordenadores nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;
¢) Cumprir e fazer cumprir portarias, normas e instrucdes de servicos;
d) Sugerir racionalizacéo de métodos e processos de trabalho;

b
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e) Executar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Plenario, Diretoria ou Orgéos Colegiados;
f) Funcionar junto as Comissdes Permanentes ou Temporarias, quando designado;
g) Exercer quaisquer encargos designados ou nomeados pela Diretoria, sob pena de responsabilidade.
CAPITULOII
DOS CONCEITOS E DEFINIQOES
Art.90 - Para consecucéo e aplicacédo hermenéutica da sua Estrutura, sdo adotados os seguintes conceitos ou defini¢des:
| - Enquadramento: consiste na qualificagdo do empregado na Estrutura, conforme nomenclatura e Tabela Salarial;
11 — Re-enquadramento: consiste na qualificacdo de nova situagdo do empregado na Estrutura, conforme nomeclatura e Tabela Salarial
11 - Empregos: consiste no exercicio regular de contrato de trabalho, mediante concurso pablico de provas ou de provas e titulos, organizado em quadro préprio de carreira, na forma desta resolugao;
111 - Empregado: integrante do quadro de carreira da autarquig;
1V - Empregador: Conselho Federal de Farmécia;
V - Grupos: consiste no agrupamento das categorias dos empregos da autarquia, constituidos em 3 grupos ocupacionais: GRUPO I, GRUPO Il e GRUPO IlI;
VI - Grupo I: conjunto de empregos de formagao de nivel médio, para atividades e servicos auxiliares de apoio operacional, administrativo e ocupacional, com formagao de nivel médio, ndo exigida habilitagdo técnica
ou profissional;
VII - Grupo 11: conjunto de empregos com formagao de nivel técnico ou administrativo, com formagao de nivel médio com habilitagdo técnica ou profissional;
VIII - Grupo IlI: conjunto de empregos com formacéo de nivel superior, com qualificacéo profissional estabelecida em lei;
I1X - Tabela Salarial é o conjunto de referéncias organizados em grupos e niveis, de acordo com normas proprias da autarquia e percentual que viabilize a promogao por antigiiidade e merecimento, mediante avaliagdo
do Presidente e Diretoria do Conselho.
a) O salério dos Grupos | e Il sdo organizados na Tabela Salarial, em 6 linhas de nimeros 1 a 6 e dez colunas de letras “A” a “J”
b) O salério do Grupo I11 é organizado na Tabela Salarial, em 5 linhas de nimeros 1 a 5 e dez colunas de letras “A” a “J”.
X - Referéncia: campo préprio, constante da interseccdo das colunas de letras de “A” a “J” com as respectivas linhas, destinada a verificar e localizar o salério constante do emprego ou fungéo de livre nomeagéo
exercida;
X1 - Salério inicial: valor minimo de pagamento para admissdo nos empregos do quadros de carreira, constante da Tabela Salarial, consistindo na referéncia GI1A para o GRUPO I, GII1A para o Grupo Il e GIII1A para
o Grupo llI;
XII - Salério final: valor maximo para pagamento dos empregos do quadro de carreira, constante da Tabela Salarial, consistindo na referéncia: GI6J para o Grupo I, GI16J para o Grupo Il e GIII5J, para o Grupo I,
respeitado o teto constitucional;
XI11 - Beneficios: conjunto de vantagens inerentes aos empregos ou funcdes de livre nomeagéo e exoneragao;
XIV - Normas administrativas de salarios: conjunto de regras para viabilizagdo dos direitos sociais previstos na Estrutura Administrativa e de Pessoal;
XV - Normas administrativas de pessoal: conjunto de deveres para observancia e cumprimento pelos empregados, como forma a preservagéao de seus direitos;
XV1 - Vagas: Quadro préprio referente aos empregos e fun¢des ndo ocupados, na forma do Anexo IIl.
CAPITULO IlI
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Art.91 - Aos empregos do Grupo |, anteriormente referentes ao Grupo Base, atualmente ocupados na Estrutura da Resolucdo 285/96 e respectivos atos administrativos sdo assegurados a formagdo escolar, para
enquadramento, no prazo de até 3 anos, observando ao enquadramento a Simula 685, do Supremo Tribunal Federal.
Art.92 - E garantido aos empregados do Grupo |, cujos contratos de trabalho estejam abrangidos pela Resolugdo 285/96 e alteragdes, o enquadramento na Estrutura atual, sem prejuizo da irredutibilidade do o salério.
Art.93 - Os empregados ocupantes do Grupo Intermediério, cujos contratos de trabalho estejam abrangidos pela Resolugdo 285/96 e alteragdes, podem requerer o reenquadramento para o Grupo Il desta Estrutura,
desde que comprovem a habilitagao técnica ou profissional, podendo permanecer no Grupo Il das vagas respectivas do quadro de carreira.
Art.94 - Os empregos do grupo 111 sdo exercidos por ocupantes de formagao superior no &mbito da &rea de atuagao exigida, com investidura por concurso de provas ou de provas e titulos.
Art.95 - E vedada a ascensdo por concurso interno:
a) Do Grupo | para o Grupo Il e IlI;

b) Do Grupo Il para o Grupo I,

c) Do Grupo Base dos contratos abrangidos pela Resolugdo 285/96, para o Grupo I;

d) Do Grupo Intermediério dos contratos abrangidos pela Resolugdo 285/96 e alteragdes para o Grupo I1.

e) Dos Grupos Base e Intermediario dos contratos abrangidos pela Resolucdo 28596 e alteragdes, para o Grupo I11.

CAPITULO IV
DOS EMPREGOS DO GRUPO |
Art.96 - O Auxiliar Administrativo constitui categoria do Grupo I, com formacéo de ensino médio concluido, com a finalidade de execucéo de tarefas auxiliares de rotinas administrativas, competindo-lhe as seguintes
atribuicoes:
| — GERAIS: Controlar a entrada e saida de pessoas, recepcionar, identificar e orientar o piblico quanto & localizagdo dos servigos e pessoas, acompanhando-as, se necessario, em seu turno de trabalho e quando for
designado; atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar, distribuir e entregar correspondéncias, papéis, jornais, revistas e outros materiais; efetuar controle nos diversos postos e
servigos, anotando dados em formularios préprios de entrada e saida de pessoas, materiais, chamadas telefonicas e recados, registrando as ocorréncias do seu turno e tomando as providéncias necessarias; operar



microcomputador, controlando e fornecendo dados e informagdes; zelar pela guarda e conversagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais, peculiares ao trabalho, bem como dos locais; desempenhar outras atividades
correlatas e afins;

Il - ESPECIFICAS:
a) Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa, executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento de tarefas em sua area de trabalho;
b) Efetuar levantamentos, anélises e conciliagdes, com base nos controles;
c) Redigir despachos de caréter rotineiro;
d) Controlar arquivos, papéis e documentos das rotinas administrativas;
e) Executar trabalhos datilografados ou digitados, a partir de manuscritos, textos, tabelas ou matrizes;
f) Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e maquinas de seu uso;
9) Avaliar, coletar e conferir dados, de acordo com instrucdes superiores;
h) Prestar informages dos assuntos de rotina;
i) Executar as atribuicdes que lhes forem determinadas pelas chefias, assessorias, Subcoordenadorias, Coordenagdes ou Consultoria Juridica;
j) Executar as atribuicdes ou determinacdes da Diretoria;
k) Funcionar junto as Comissdes Permanentes e Temporarias;
1) Funcionar junto as Sessdes Plenarias, Camaras Técnicas ou quaisquer reunides de interesse da Autarquia.

Art.97 - O Auxiliar de Contabilidade constitui categoria do Grupo I, com formacéo de ensino médio concluido, com a finalidade de execucéo de tarefas auxiliares de rotinas contabeis, competindo-lhe as seguintes
atribuicoes:

| — GERAIS: Controlar a entrada e saida de pessoas, recepcionar, identificar e orientar o piblico quanto & localizagdo dos servigos e pessoas, acompanhando-as, se necessario, em seu turno de trabalho e quando for
designado; atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar, distribuir e entregar correspondéncias, papéis, jornais, revistas e outros materiais; efetuar controle nos diversos postos e
servigos, anotando dados em formularios préprios de entrada e saida de pessoas, materiais, chamadas telefonicas e recados, registrando as ocorréncias do seu turno e tomando as providéncias necessarias; operar
microcomputador, controlando e fornecendo dados e informagdes; zelar pela guarda e conversagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais, peculiares ao trabalho, bem como dos locais; desempenhar outras atividades
correlatas e afins;

11 -ESPECIFICAS:
a) Assistir sua chefia imediata, em assuntos de natureza contabil, executando e controlando o desenvolvimento de tarefas em sua area de trabalho;
b) Efetuar levantamentos, anélises e reconciliagdes, com base nos controles;
c) Redigir despachos de caréter rotineiro;
d) Executar trabalhos datilografados e digitacéo, a partir de manuscritos, textos, tabelas ou matrizes;
e) Efetuar levantamentos, anélises e conciliagdes, com base nos controles;
f) Controlar arquivos, papéis e documentos das rotinas contabeis;
9) Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e maquinas de seu uso;
h) Avaliar, coletar e conferir dados, de acordo com instrucdes superiores;
i) Prestar informages dos assuntos de rotina;
j) Executar as atribuicdes que lhes forem encaminhadas pelas chefias, assessorias, Subcoordenagdes, Coordenagdes, Consultoria juridica ou Controladoria e Auditoria Interna;
k) Executar as atribuicdes ou determinacdes da Diretoria;
1) Funcionar junto as comissdes permanentes e temporarias;
m) Funcionar junto as sessdes plenarias, camaras técnicas ou quaisquer reunides de interesse do Conselho;
n) Escriturar documentages contabeis a partir de manuscritos;
0) Executar tarefas contébeis e financeiras sob orientagdo da chefia;
p) Executar tarefas similares, quando solicitado.

Art.98 - O Auxiliar Operacional de Servigos Diversos — AOSD, constituem categoria do Grupo I, com formacéo de ensino médio concluido, com a finalidade de execucéo de tarefas auxiliares de conservacdo, limpeza,
transporte, seguranca e portaria, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

| — GERAIS: Controlar a entrada e saida de pessoas, recepcionar, identificar e orientar o piblico quanto & localizagdo dos servigos e pessoas, acompanhando-as, se necessario, em seu turno de trabalho e quando for
designado; atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar, distribuir e entregar correspondéncias, papéis, jornais, revistas e outros materiais; efetuar controle nos diversos postos e
servigos, anotando dados em formularios préprios de entrada e saida de pessoas, materiais, chamadas telefonicas e recados, registrando as ocorréncias do seu turno e tomando as providéncias necessarias; operar
microcomputador, controlando e fornecendo dados e informagdes; zelar pela guarda e conversagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais, peculiares ao trabalho, bem como dos locais; desempenhar outras atividades
correlatas e afins;

1l - ESPECIFICAS:

a) Efetuar coleta e distribui¢o interna de documentos e/ou processos;

b) Realizar servigos externos de correspondéncias e outros que lhes sejam atribuidos pelas respectivas chefias imediatas;
c) Receber, conferir e transportar material de escritério para requisitantes;

d) Executar servigos de limpeza nas diversas dependéncias da Autarquia;

e) Coletar e remover detritos e lixos;
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Transportar, remover, arrumar méveis, organizar materiais e volumes diversos;

9) Preparar e servir cafés e lanches;

h) Executar servigos de copeira e gargom;

i) Recolher utensilios de copa utilizados nos setores;

j) Efetuar a limpeza e higiene da copa, mantendo-a em condi¢des de uso;
k) Solicitar reparo ou reposicao do material utilizado;

1) Exercer servigos de portaria e cadastro dos visitantes e convidados;

m) Exercer atividades de protocolo;

n) Autuar e registrar processos;

0) Numerar processos, firmar certiddes, rubricar atos administrativos;

p) Exercer rotinas administrativas, sem prejuizo das atribui¢des dos auxiliares administrativos;
q) Executar as atribuicdes determinadas pelas chefias;

r) Executar as determinagdes autorizadas pela Diretoria;

S) Exercer servigos de vigilancia e guarda.

Art.99 - As atribuices da alinea “s” precedem de curso de formagao especifico para funcéo, por forca de lei ou norma regulamentar.

Art.100 - O Motorista constitui categoria do Grupo I, com formagéo de ensino médio concluido, com a finalidade de condugéo de veiculos, cargas e utilitarios, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

| — GERAIS: Controlar a entrada e saida de pessoas, recepcionar, identificar e orientar o piblico quanto & localizagdo dos servigos e pessoas, acompanhando-as, se necessario, em seu turno de trabalho e quando for
designado; atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar, distribuir e entregar correspondéncias, papéis, jornais, revistas e outros materiais; efetuar controle nos diversos postos e
servigos, anotando dados em formularios préprios de entrada e saida de pessoas, materiais, chamadas telefonicas e recados, registrando as ocorréncias do seu turno e tomando as providéncias necessarias; operar
microcomputador, controlando e fornecendo dados e informagdes; zelar pela guarda e conversacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais, peculiares ao trabalho, bem como dos locais; desempenhar outras atividades
correlatas e afins;

Il - ESPECIFICAS:
a) Dirigir veiculos de uso da Autarquia, transportando passageiros e cargas, inclusive em viagens municipais e interestaduais, quando determinado;
b) Efetuar a limpeza do veiculo, mantendo-o em condices de uso;
c) Zelar pela conservagdo e manutengdo da seguranca operacional dos veiculos;
d) Verificar diariamente os niveis de 6leos lubrificantes, condicdes de freios, farois, lanternas, bateria e radiador antes de iniciar a movimentagéo do veiculo;
e) Executar servigos externos de pagamentos, correios, encomendas, e outras atribui¢des que sejam determinadas pelas chefias ou pela Diretoria;
f) Executar tarefas correlatas determinadas pela diretoria;
9) Atender as coordenadorias, subcoordenadorias, assessorias, e consultoria juridica nos servigos a si confiados;
h) Exercer o transporte dos diretores e conselheiros;

i) Exercer o transporte da Diretoria e Presidéncia.

Art.101 - Para exercicio da fungdo de motorista é necessaria a comprovacdo de no minimo 3 anos de experiéncia profissional e habilitacdo profissional exigida em lei, para dire¢do de veiculos automotores, com
categorias tipos: “B” ou “C”.

Art.102 - O Agente de Vigilancia e Portaria constitui categoria do Grupo I, com formacéo de ensino médio concluido, com a finalidade de prestacéo de servicos de vigilancia, fiscalizagdo interna e externa do edificio
sede e patrimdnio do Conselho, abrangendo a fiscalizacéo as vias de acesso, bens, instalacdes veiculos e objetos, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

| — GERAIS: Controlar a entrada e saida de pessoas, recepcionar, identificar e orientar o piblico quanto & localizagdo dos servigos e pessoas, acompanhando-as, se necessario, em seu turno de trabalho e quando for
designado; atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar, distribuir e entregar correspondéncias, papéis, jornais, revistas e outros materiais; efetuar controle nos diversos postos e
servigos, anotando dados em formularios préprios de entrada e saida de pessoas, materiais, chamadas telefonicas e recados, registrando as ocorréncias do seu turno e tomando as providéncias necessarias; operar
microcomputador, controlando e fornecendo dados e informagdes; zelar pela guarda e conversagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais, peculiares ao trabalho, bem como dos locais; desempenhar outras atividades
correlatas e afins;

1l - ESPECIFICAS:
a) Exercer vigilancia nas vias de acesso a edificios da autarquia, bem como aos bens existentes e respectivas instalacdes;
b) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas;
c) Registrar a entrada e saida de veiculos;
d) Examinar as autorizagdes para ingresso de pessoas e, quando for o caso, sua saida;
e) Executar, de acordo com as normas e regulamentos, a vigilancia interna dos edificios ou reas da reparticéo;
f) Impedir a entrada de pessoas, quando ndo autorizadas ou inconvenientes;
9) Revistar volumes e cargas;
h) Comunicar ocorréncias ao superior imediato;
i) Desempenhar outras tarefas semelhantes a atividade de vigilancia guarda e fiscalizacéo;
j) Executar atribui¢des que Ihes forem determinadas pela chefia imediata ou Diretoria.



Art.103 - Os ocupantes de fungdes de vigilancia, guarda ou fiscalizacdo, sujeitam-se a horario especial, podendo desenvolver suas atividades em regime noturno, bem como aos sabados, domingos e feriados, conforme
horério disponibilizado pela Autarquia.

CAPITULO V
DOS EMPREGOS DO GRUPO Il

Art.104 - Os empregos do Grupo |l sdo exercidos por ocupantes de formagao de nivel médio, com habilitacéo profissional ou técnico-cientifica.

Art.105 - O Assistente Administrativo Il constitui categoria do Grupo I, com formacéo de ensino médio concluido, com habilitacdo técnica ou profissional, com a finalidade de execucdo e orientagéo de tarefas na rea
administrativa, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

| — GERAIS: Executar servi¢os de apoio administrativo, compativeis com sua area de atuacdo, visando o atendimento das rotinas e sistemas estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento, organizagéo, controle e
analise das atividades administrativas em geral;

1l - ESPECIFICAS:
a) Redigir correspondéncia em geral;
b) Providenciar a comunicacéo de despachos e determinagdes exaradas em processos administrativos;
c) Atender empresas, profissionais, e pblico, prestando informagdes e solucionando problemas rotineiros;
d) Elaborar relatdrios, mapas e quadros demonstrativos dos trabalhos administrativos;
e) Emitir informagdes em processos;
f) Zelar e controlar o material;
9) Realizar processos de compras e alienagéo;
h) Participar e funcionar perante Comissdes ou Grupos de Trabalho;
i) Funcionar em Sessdes Plendrias, reunides colegiadas ou quaisquer atividades, quando determinado ou solicitado pela Diretoria;
j) Desempenhar atividades com boa redagéo;
k) Executar acdes com sistemas de informética, programacéo e linguagens de sistemas de informagéo;
1) Encaminhar publicagdes e atos administrativos para o Diario Oficial da Unido;
m) Auxiliar no manuseio e guarda de documentos.

Art.106 — O Técnico em Contabilidade constitui categoria do Grupo I, com formagéo de ensino médio concluido, com habilitacéo técnica ou profissional em contabilidade, com a finalidade de execucéo e orientagéo de
tarefas na &rea contabil em geral, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

| — GERAIS: coordenar sob supervisdo e executar atividades orcamentérias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de custos; realizar auditoria contabil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir pareceres;
interpretar e aplicar a legislagcdo econdmico-fiscal, tributaria e financeira; coordenar e executar atividades referentes a elaboracéo, a revisdo e ao acompanhamento de programagao orcamentaria e financeira manual e plurianual;
e acompanhar a gestéo dos recursos pablicos; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de formagao de ensino médio de Contabilidade;

1l - ESPECIFICAS:
a) Redigir correspondéncia em geral;
b) Providenciar a comunicacéo de despachos e determinagdes exaradas em processos contabeis;
c) Atender empresas, profissionais, e pblico, prestando informagdes e solucionando problemas rotineiros;
d) Elaborar relatdrios, mapas e quadros demonstrativos dos trabalhos contébeis;
e) Emitir informagdes em processos administrativos, econdmicos e financeiros;
f) Zelar e controlar o material;
9) Realizar processos de compras e alienagéo;
h) Participar e Funcionar em Comissoes;
i) Funcionar em Sessdes Plendrias, ou quaisquer atividades do Conselho, quando determinado ou solicitado pela Diretoria;
j) Desempenhar atividades com boa redagéo;
k) Executar acdes com sistemas de informética, programacéo e linguagens de sistemas de informagéo;
1) Encaminhar publicagdes e atos administrativos para o Diario Oficial da Unido;
m) Calcular, emitir, classificar, controlar e verificar a exatiddo de documentos contéabeis;
n) Fornecer dados, efetuar reconciliagdo bancéria e controlar os recursos financeiros, para elaboracéo de relatérios;
0) Auxiliar e executar a elaboracéo de previsdes orgamentérias;
p) Efetuar pagamentos e recebimento de valores, preparando cheques, recibos e outros documentos, providenciando os devidos registros e controles;
q) Elaborar relatérios, mapas e quadros demonstrativos da situagdo contabil-financeira;
r) Executar tarefas correlatas, quando solicitado ou determinado pela Diretoria.

Art.107 - Para investidura no grupo Il, na formacéo de técnico em contabilidade é essencial a comprovacéo da conclusdo do curso técnico de contabilidade, com o registro competente no érgéo de classe.

Art.108 - A Secretéria constitui categoria do Grupo I1, com formagao de ensino médio concluido, com habilitagao técnica ou profissional em tecnéloga ou secretariado, conforme disposi¢ao legal ou regulamentar, com a
finalidade de execucdo e orientacéo de tarefas de assessoramento ou secretaria em geral, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

| — GERAIS: Executar servigos de apoio administrativo, visando o atendimento das rotinas e sistemas estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento, organizacéo, controle e analise das atividades administrativas

em geral;



11 - ESPECIFICAS:
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Executar servigos gerais de secretaria, junto & Diretoria e Presidéncia;
Redigir textos;
Efetuar traducéo ou versdo;
Controlar correspondéncia, operar fax, efetuar e atender ligacdes telefonicas, transmitindo chamadas e efetuando recados;
Preparar e encaminhar visitas;
Preparar e assessorar reunides;
Secretariar Sessdo Plenaria ou Camaras Técnicas, bem como Comissdes Permanentes ou Temporarias;
Recepcionar e encaminhar visitantes, marcar reunides preparando suas pautas;
Controlar o recebimento e emissdo de correspondéncia, protocolar, registrar e distribuir documentos;
Redigir, digitar/datilografar e expedir circulares, instru¢des e recomendacdes emanadas da diretoria ou Presidéncia;
Digitar/datilografar a correspondéncia oficial do Conselho, bem como atas de reunido;
Secretariar os 6rgdos colegiados;
Providenciar a distribui¢do interna das mensagens recebidas;
Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza;
Executar acdes e servicos determinados pela Diretoria e Presidéncia;
Conhecimento de lingua inglesa e espanhola, além da lingua nativa.
CAPITULO VI
DOS EMPREGOS DO GRUPO Il

Art.109 - Os empregos de formagao superior, constituem quadro de carreira do Grupo 111, com formacéo de ensino superior concluido, podendo ter habilitacdo técnica ou profissional na &rea especifica de atuacéo para
o exercicio de profissdes regulamentadas, com a finalidade de execucéo e orientacdo de tarefas especializadas, competindo-lhes as de acordo com sua formagéo especifica.

Art.110 — O Administrador deve possuir graduagdo em administragéo e registro no 6rgdo de classe, sendo a investidura por concurso de provas ou de provas e titulos, competindo-lhe as seguintes atribuicoes:

| - GERAIS: Realizar pesquisas, estudos, analise, interpretacéo, planejamento, execucéo, coordenacéo e controle de trabalhos nos campos da administragdo, organizagdo e métodos, logistica, orcamento e financas, bem
como, outros campos que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Administragao;

1l - ESPECIFICAS:
a) Participacéo no planejamento, organizacéo e controle dos sistemas administrativos, quando autorizado pela diretoria;
b) Execucéo do planejamento administrativo, por determinacéo da diretoria;
c) Elaborar pareceres, relatérios e laudos sobre assuntos que exijam a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administracéo;
d) Promover pesquisas, estudos e analises no campo da administragao geral;
e) Prestar assessoria em assuntos inerentes a controles e auditoria administrativa;
f) Supervisionar e orientar profissionais de menor experiéncia na area administrativa;
9) Elaborar estudos e propor programas de otimizacéo de rotinas de trabalho, visando & melhoria de desempenho e qualidade dos servicos administrativos;
h) Executar tarefas inerentes a sua formagao;
i) Desempenhar atribui¢6es determinadas pela Diretoria e Presidéncia.

Art.111 - O Advogado deve possuir graduagio em direito e registro no Orgéo de Classe, sendo a investidura por concurso de provas ou de provas e titulos, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

| — GERAIS: Exercicio de atribui¢Bes de assessoramento em quaisquer temas ou areas de demandas de direito, envolvendo interpretacéo e aplicacdo de disposicOes legais e regulamentares, de contratos, convénios,
acordos, ajustes e instrumentos congéneres; elaboracdo de minutas de editais de licitacdo e de cartas-convite e respectivas minutas de contrato pertinentes a obras, servi¢os, compras, alienagdes e locagdes, bem como elaboragéo
de minutas de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres a serem celebrados; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Direito;

1l - ESPECIFICAS:

a) Participacéo, planejamento, organizacéo e controle dos sistemas de processos administrativos e judiciais;

b) Elaboragdo de pareceres, relatérios e laudos sobre assuntos que exijam a aplicacéo de conhecimentos inerentes as técnicas da hermenéutica juridica e formalizagdo de procedimentos administrativos e
judiciais na defesa do Conselho Federal de Farmécia;

c) Promocéo de pesquisas, estudos e analises no campo da direito em favor da defesa das prerrogativas da profissdo farmacéutica;

d) Assessorar a diretoria e presidéncia em assuntos inerentes ao controle dos processos judiciais e extrajudiciais submetidos no &mbito de sua competéncia e atuacao;

e) Supervisionar e orientar empregados e profissionais de menor experiéncia nas areas administrativa e juridica;

f) Elaborar estudos e propor programas de otimizagéo de rotinas de trabalho, visando a melhoria de desempenho e qualidade dos servicos juridicos;

9) Executar tarefas juridicas inerentes a sua formacao, determinadas pelo Consultor Juridico, Diretoria ou Presidéncia;

h) Ajuizar agdes de interesse do Conselho Federal de Farmacia, para execugéo dos fins da Lei Federal n° 3.820/60.

Art. 112 - O Analista de Sistemas deve possuir graduacéo em Sistemas da Informacéo ou Ciéncias da Computagdo, ou ainda, formacéo tecnolégica equivalente, com registro no 6rgdo de classe, sendo a investidura por
concurso de provas ou de provas e titulos, competindo-lhe as seguintes atribuigoes:

| — GERAIS: Realizar ou participar de estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificagdes de plano de desenvolvimento, operagdo, manutengdo, eficiéncia e racionalidade de sistemas; Planejar e executar o
levantamento de informacdes junto aos usuérios, objetivando a implantacéo de sistemas; Analisar logicamente as informagdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos necessérios a transformacdo dos dados de



entrada nas informacdes requeridas pelo usuario, de maneira eficiente, segura e de acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software e hardware; Desenvolver, executar, implantar e manter sistemas, bem como
elaborar e manter atualizada a respectiva documentagdo; Participar da administracdo de base de dados; Prestar assisténcia e suporte em questdes de informéatica; Executar ou promover as atividades de manutencdo preventiva e
corretiva, necessarias a conservacdo dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuacdo, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros; Selecionar, implantar, administrar e manter redes de
computadores; Prestar orientacéo a outros profissionais em assuntos de sua especialidade; Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos e resultados obtidos, para possibilitar a avaliagéo das politicas
aplicadas, bem como orientar e controlar o desenvolvimento da rea de atuacdo; Manter intercambio com outros 6rgdos e profissionais especializados, internos ou externos ao Conselho Federal de Farmacia, a fim de obter
subsidios para implantacdo ou melhoria dos servicos prestados; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins;

1l - ESPECIFICAS:
a) Planejamento, implantagdo e supervisdo de projetos e sistemas de processamento eletronico de dados;
b) Coordenar e realizar levantamentos junto aos usuarios, objetivando identificar necessidades, analisando e propondo a implantagéo de novos sistemas computadorizados;
c) Implantar os sistemas de informagao ou programas desenvolvidos orientando os trabalhos de promogéo e digitacéo;
d) Analisar e propor alteragdes nos sistemas em operagao, visando a melhoria em seu desempenho;
e) Programar, avaliar e orientar testes de sistemas;
f) Executar a manutencéo corretiva e preventiva nos sistemas ja implantados;
9) Promover a guarda e seguranca no armazenamento de dados dos sistemas de informatica;
h) Efetuar a eficécia do sftio eletronico e a seguranga das informagdes;
i) Encaminhar publicagdes para a imprensa oficial quando solicitado;
j) Encaminhar planilhas, mapas e todo material por midia eletronica para os 6rgdos competentes quando solicitado;
k) Monitorar os sistemas de e-mail do Conselho e acessos da internet do seu sitio eletronico, fornecendo relatério a Diretoria e Presidéncia;
1) Monitorar os acessos pelo sitio eletronico, fornecendo relatério a respeito;

m) Executar as tarefas determinadas pela Diretoria no &mbito de sua &rea de atuacéo.

Art.113 — O Programador além de atender as mesmas atribui¢des gerais e especificas atribuidas ao Analista de Sistemas, devendo exercer e comprovar atividades de programacéo e elaboracéo de programas, e as
atribuicdes:.

| GERAIS: Participar do desenvolvimento de projetos, elaboracéo, implantagdo, manutengdo, documentagdo e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servicos programados. Participar do projeto,
construcéo, implantacéo e da documentacéo no que tange ao desenvolvimento de sistemas. Estudar as especificagdes de programas, visando sua instalagdo. Elaborar programas de computagdo. Depurar novos produtos, bem
como sua documentacdo. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicagdes. Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da
maneira mais eficiente possivel. Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento. Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario. Executar atividades pertinentes a redes e
teleprocessamento. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

1l - ESPECIFICAS:
a) Planejamento, implantagéo e supervisao de projetos e sistemas de processamento eletrdnico;
b) Coordenar e realizar levantamentos junto aos usudrios, objetivando identificar necessidades, analisando e propondo a implantagdo de novos sistemas computadorizados;
c) Implantar os sistemas de informagao ou programas desenvolvidos orientando os trabalhos de promogao e digitagéo;
d) Analisar e propor alteragdes nos sistemas em operagao, visando a melhoria em seu desempenho;
e) Programar, avaliar e orientar testes de sistemas;
f) Executar a manutencéo corretiva e preventiva nos sistemas ja implantados;
9) Promover a guarda e seguranca no armazenamento de dados dos sistemas de informatica;
h) Efetuar a eficacia do sitio eletronico do conselho e a seguranga das informagdes;
i) Encaminhar publicagdes para a Imprensa Oficial quando solicitado;
j) Encaminhar planilhas, mapas e todo material por midia eletronica para os érgdos competentes quando solicitado;
k) Monitorar os sistemas de e-mail e acessos da internet, fornecendo relatério a Diretoria e Presidéncia;

1) Monitorar os acessos pelo sitio eletronico, fornecendo relatério a respeito;
m) Executar as tarefas determinadas pela Diretoria no @mbito de sua &rea de atuagao.
Art.114 — O Contador deve possuir graduacio em contabilidade e registro no Orgéo de classe, sendo a investidura por concurso de provas ou de provas e titulos, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:
| - GERAIS: Gerenciar, coordenar e executar atividades orcamentérias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de custos; realizar auditoria contabil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir pareceres; interpretar e
aplicar a legislagdo econdmico-fiscal, tributaria e financeira; coordenar e executar atividades referentes & elaboracéo, a revisdo e ao acompanhamento de programagao or¢amentaria e financeira anual e plurianual; e acompanhar
a gestdo dos recursos plblicos; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contabeis;
Il - ESPECIFICAS:
a) Executar atividades qualificadas, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a contabilidade e administragéo finaceira e patrimonial, compreendendo a elaboracdo de balancetes, balangos, registros e
demonstragdes contabeis.
b) Planejar, organizar, coordenar e executar atividades contabeis;
c) Preparar documentacéo para tomada de contas;
d) Orientar e preparar o envio da prestaco de contas ao Tribunal de Contas da Unido;
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Colaborar na elaboragéo de estatisticas econdmicas e financeiras;

f) Realizar a elaboragdo do Orcamento Programa;

9) Assessorar a Presidéncia e Diretoria em matéria de sua competéncia;

h) Assessoria a Controladoria e Auditoria Interna, Consultoria Juridica e Coordenacdes em matéria de sua competéncia;

i) Elaborar rotinas contébeis, financeiras e orcamentérias;

j) Supervisionar o registro de operagdes contébeis e levantamentos de balancetes e balangos;

k) Emitir pareceres contébeis ou manifestacdes, nos assuntos de sua competéncia;

1) Atender as Coordenadorias, Coordenagdes, Assessorias ou Consultoria Juridica quando solicitado, no &mbito de sua competéncia;

m) Funcionar junto ao Plenéario, Camaras Técnicas ou Orgaos colegiados do Conselho;

n) Funcionar em Tomada de Contas Especial ou procedimentos de controladoria ou auditoria, ressalvada a competéncia da Controladoria e Auditoria Interna.

Art.115 — O Auditor deve possuir graduagio em Administragdo, Contabilidade, Direito, Economia ou Farmécia, com o competente registro no Orgéo de Classe, sendo a investidura por concurso de provas ou de provas
e titulos, competindo-lhe as seguintes atribuicdes, no &mbito das suas areas de atuagao:
| - GERAIS:

a) ADMINISTRACAO: Realizar pesquisas, estudos, anlise, interpretacdo, planejamento, execugdo, coordenacédo e controle de trabalhos nos campos da administragdo, organizacdo e métodos, logistica,
orgamento e finangas, bem como outros campos que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos; pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral; exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Administragao;

b) CIENCIAS CONTABEIS: Gerenciar, coordenar e executar atividades orcamentérias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de custos; realizar auditoria contébil e financeira; elaborar normas, relatérios e
emitir pareceres; interpretar e aplicar a legislagdo econdmico-fiscal, tributéria e financeira; coordenar e executar atividades referentes a elaboracéo, a revisdo e ao acompanhamento de programacéo or¢amentéria e financeira
anual e plurianual; e acompanhar a gestdo dos recursos publicos; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contébeis;

c) DIREITO: Exercicio de atribui¢bes de assessoramento em quaisquer temas ou é&reas de demandas de direito, envolvendo interpretacdo e aplicacdo de disposicOes legais e regulamentares, de contratos,
conveénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres; elaboracéo de minutas de editais de licitacdo e de cartas-convite e respectivas minutas de contrato pertinentes a obras, servicos, compras, alienagdes e locagdes, bem
como elaboracédo de minutas de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres a serem celebrados; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Direito;

d) ECONOMIA: Supervisionar, orientar e coordenar a execucdo de servicos relativos a propostas orcamentérias, projecdes de despesas, custos de servicos, projecdes de balancos, acompanhamento
orgamentario e outros assuntos econdmico-financeiros; realizar estudos, pesquisas, analises e interpretacdes da legislagdo econdmico-fiscal e orcamentéria; planejar, definir e coordenar a metodologia e a execugdo de
pesquisas e estudos econdmicos financeiros e estatisticos; orientar e participar da elaboragdo dos planos e programas or¢amentarios; acompanhar as alteracdes da legislacéo financeira; efetuar levantamentos destinados a
estruturagdo de indicadores para o acompanhamento de programas de trabalho; realizar estudos econdmicos e financeiros, apresentando solucdes para consultas formuladas; emitir parecer sobre assuntos econdmicos,
sugerindo solucdes que atendem a problematica econdmico-financeira; efetuar calculos de estimativa de custos; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Economia;

e) FARMACEUTICO: auditar todos os atos profissionais farmacéuticos sujeitos a sua fiscalizagdo; colaborar com os Conselhos de Farmécia e autoridades sanitérias sobre irregularidades detectadas em
medicamentos nos estabelecimentos ou entidades publicas ou privadas, para os quais é necessario o exercicio profissional farmacéutico; exercer a auditoria das rotinas de fiscalizacao da atividade farmacéutica, elaborando
relatérios técnicos e laudos conclusivos das constatacdes.

Il - ESPECIFICAS:

a) Execucdo de atividades qualificadas de fiscalizagdo e orientagdo de atos de gestdo, sob supervisdo superior, de trabalhos de auditoria financeira, contabil, compreendendo retrospeccéo, anélise, registro e
pericia no ambito de sua area de atuagao, respeitadas as atribuicdes legais privativas;

b) Execucéo de atividades qualificadas de fiscalizagao e orienta¢do de atos de gestéo, de trabalhos de auditoria farmacéutica, compreendendo retrospeccéo, analise, registro e pericia no &mbito de sua é&rea de
atuacdo, respeitadas as atribuicdes legais privativas;

c) Promover e executar auditorias para exame das receitas dos artigos 26 e 27 da Lei Federal n° 3.820/60;

d) Verificar a regularidade de arrecadacéo e recolhimento de receita;

e) Verificar e constatar a realizacéo de despesa de acordo com as normas legais a espécie;

f) Verificar e constatar a compatibilidade entre a execucéo de programas de trabalho e do or¢gamento de sorte a possibilitar a avaliagdo, por autoridade competente, dos resultados alcancados pelos
administradores;

9) Examinar e constatar a eficiéncia e o grau de qualidade dos controles contébeis, financeiros, orcamentérios, patrimoniais e operativos;

h) Examinar e verificar a eficiéncia do Controle Interno do Conselho e das Auditorias realizadas nos Conselhos Regionais de Farmacia;

i) Examinar e verificar o cumprimento de programas de gestdo e acdes finalisticas da Lei federal n° 3.820/60;

j) Apreciar e emitir notas de auditoria dos processos econdmico-financeiros e dos processos de auditoria de fiscalizagéo profissional farmacéutica, submetidos a sua apreciacéo;

k) Orientar os presidentes do Conselho Federal de Farmacia e dos Conselhos Regionais de Farmécia, para preservacdo dos respectivos erarios e observancia dos principios norteadores da Administragdo
Publica;

1) Elaborar relatérios de inspecdes e os relatérios financeiros e orgamentérios, fazendo apreciacdes criticas e apresentando sugestdes para o aperfeicoamento dos controles;

m) Executar tarefas similares, inerentes a sua formacéo.

Paragrafo tnico — O Assistente Administrativo IlI, constitui quadro préprio do Grupo Ill, cujo exercicio é privativo de profissional de formagao superior em qualquer area, com anotacéo em carteira de trabalho da
respectiva graduagdo e atribuicdo de desenvolvimento e execucéo de qualquer procedimento técnico, cientifico e administrativo no interesse da Autarquia, correlatas as atribui¢des do artigo 105.

Art.116 - Fica a Diretoria autorizada a exigir além da graduacéo, a comprovacéo de pés-graduacéo lato sensu ou stricto sensu, nas areas de auditoria interna ou governamental, para bom desempenho da Controladoria e
Auditoria Interna.



Art.117 — O Economista deve possuir graduagio em Economia, com o competente registro no Orgao de Classe, sendo a investidura por concurso de provas ou de provas e titulos, competindo-Ihe as atribuigdes do artigo

115, desta Resolugéo.

Art.118 - O Secretério — Executivo Trilingie, deve possuir graduagio em Secretariado Executivo ou Licenciatura em Letras, com respectivas habilitagdes e competente registro no Orgéo de Classe, caso haja previsio
legal ou regulamentar, competindo-lhe as atribui¢des:

a)
b

)
)
)
)
)
9)
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Assessoramento especializado, auxiliando o Conselho na representagao institucional no exterior e nas viagens nacionais e internacionais;

Fluéncia nos idiomas inglés, francés e espanhol, além da lingua nativa;

Desempenhar atividades técnicas, elaborando e propondo projetos e programas, planejando, desenvolvendo, implantando, acompanhando e controlando os resultados esperados;

Realizar pesquisas e estudos para investigacéo de problemas da é&rea de atuagéo, propondo solugdes alternativas, acompanhando e controlando os resultados;

Analisar processos e documentos, elaborando informagdes, pareceres, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais, encaminhando-os para decisdo da autoridade competente;

Promover consultoria interna relativa & sua &rea de atuacéo; prestar orientagao técnica a outros profissionais em assuntos de sua especialidade;

Elaborar relatérios e gréficos relativos aos trabalhos da &rea; articular-se com entidades e profissionais especializados, intercambiando informagdes, a fim de obter subsidios e parcerias para implantacéo ou

melhoria dos servicos prestados;

h)

Realizar visitas técnicas, visando cumprir atribui¢des gerais e especificas da unidade de prestacéo de servico;
Planejar treinamentos, palestras e outros eventos, sob sua especializagao;

Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
Desempenhar outras tarefas correlatas, implantadas de acordo com a evolugéo e as especificidades da area;

Executar outras tarefas designadas pela Presidéncia ou Diretoria.

Art.119 - O exercicio da Chefia do Gabinete da Presidéncia e Diretoria é da competéncia do artigo anterior, cabendo-lhe efetuar versdo ou traducéo, emitindo pareceres técnicos na area de sua competéncia.
Art.120 — O Farmacéutico deve possuir graduagdo Farmécia, com o competente registro no Orgdo de Classe, sendo a investidura por concurso de provas ou de provas e titulos, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

a)

Atividades de Assessoria, Supervisédo, Fiscalizacdo, Auditoria de servigos e atividades profissionais farmacéuticas, programacédo ou execucdo especializada, referentes a estudos, pesquisas e produgdo de

matérias relacionadas ao setor de salde;

b)

c
d

-
zTezegse

i)
)
k)
)
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Assessoramento da Diretoria nos assuntos de ordem farmacéutica que envolva direta ou indiretamenmte, os interesses do Orgéo e da Profissdo Farmacéutica;
Manifestar posicionamento técnico no limite de sua competéncia, sobre questdes técnicas que Ihe sejam encaminhadas pela Diretoria;
Examinar e emitir perecer sobre aspectos técnicos de sua competéncia solicitados pela Diretoria;

Sugerir o aperfeicoamento de pessoal e servicos;

Realizar auditorias farmacéuticas e dos servicos profissionais farmacéuticos;

Participar de todos os eventos delegados pela Diretoria;

Funcionar nas Sessdes Plenarias, Camaras ou quaisquer 6rgdos da Autarquia;

Funcionar e assessorar as Comissoes;

Atender e orientar aos Conselhos Regionais de Farmécia no &mbito de sua competéncia;

Funcionar em Comissdes Governamentais, quando designados pela Diretoria ou Presidéncia;

Representar, por delegagao, acdes ou assuntos da Autarquia, quando designados pela Diretoria.

Art.121 — O Revisor ou Licenciado em Letras devem possuir graduagdo em Letras, Comunicacdo ou Jornalismo, com habilitacdo em lingua espanhola ou inglesa, além da lingua nativa, sendo a investidura por concurso
de provas ou de provas e titulos, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

| - GERAIS: redagdo, condensagdo, titulacdo, interpretacdo, corre¢do ou coordenagdo de documento ser divulgado; entrevista, planejamento, organizagdo, direcdo e execucéo de servigos de redagao ou reviso de textos;
revisdo de originais de documentos, com vistas a correcéo redacional e & adequacéo da linguagem; organizacéo e conservagao de arquivo e pesquisa dos respectivos dados para elaboracéo de documentos, pareceres, resolucdes
ou livros; execugdo da distribuicdo gréfica de texto, fotografia ou ilustragdo de material literério, para fins de divulgacéo; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional licenciado em letras;

Il - ESPECIFICAS
a) Atividade de revisdo de textos e organizagdo de acérdaos e publicacdo de atos;
b) Assessorar a Diretoria nos assuntos relacionados a elaboragdo de documentos e correspondéncia oficial, ou que envolva direta ou indiretamente, os interesses da Autarquia ou da Profissdo Farmacéutica;
c) Manifestar-se, quando determinado e no limite de sua competéncia, sobre questdes técnicas que Ihe sejam encaminhadas pela Diretoria;
d) Examinar e emitir perecer sobre aspectos técnicos de sua competéncia solicitados pela Diretoria;
e) Sugerir o aperfeicoamento de pessoal e servicos;
f) Participar em todos os eventos delegados pela Diretoria;
9) Exercer outras fungdes delegadas pela Diretoria.

Art.122 — O Jornalista e 0 Assessor de Imprensa devem possuir graduagdo em Jornalismo ou Comunicacéo Social, com o competente registro no Sindicato de Classe, sendo a investidura por concurso de provas ou de
provas e titulos, competindo-lhes:

| - GERAIS: redagdo, condensagdo, titulacdo, interpretacéo, correcéo ou coordenagdo de matéria a ser divulgada; entrevista, reportagem; planejamento, organizacéo, direcéo e execucdo de servicos de jornalismo; coleta
de noticias ou informacdes e seu preparo para divulgag&o; revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a corregao redacional e a adequacéo da linguagem; organizacéo e conservagao de arquivo jornalistico e pesquisa
dos respectivos dados para elaboracdo de noticias; execucdo da distribuigdo gréafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico, para fins de divulgagdo; exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Jornalismo;

Il - ESPECIFICAS:



a) Executar revisdo de textos e organizagéo de acérdéos e publicacéo de atos, bem como organizagdo de material jornalistico e divulgagdo das a¢des da Autarquia;

b) Assessorar a Diretoria nos assuntos relacionados a elaboragdo de documentos e correspondéncia oficial, ou que envolva direta ou indiretamente, os interesses da Autarquia e da Profissdo Farmacéutica;
c) Emitir posicionamento, quando determinado e no limite de sua competéncia, sobre questdes técnicas que lhe sejam encaminhadas pela Diretoria;

d) Examinar e emitir perecer sobre aspectos técnicos de sua competéncia solicitados pela Diretoria;

e) Sugerir o aperfeicoamento de pessoal e servicos;

f) Participar em todos os eventos delegados pela Diretoria;

9) Exercer outras fungdes delegadas pela Diretoria.
Art.123 - Além do artigo anterior, pode a Diretoria exigir fluéncia nas linguas inglesa e espanhola como requisito para investidura no quadro permanente ou fungao de livre nomeagéo e exoneracéo.
Art.124 — O Assessor Técnico constitui categoria do Grupo |11, composto por emprego de formagao superior, com graduagéo em qualquer area, para exercicio no quadro de carreira ou em funcdes de livre nomeagéo e
exoneragao, devendo exercer as seguintes atribuigdes:
a) Desempenhar atividades técnicas, elaborando e propondo projetos e programas, planejando, desenvolvendo, implantando, acompanhando e controlando os resultados esperados;

b) Realizar pesquisas e estudos para investigacéo de problemas da é&rea de atuagéo, propondo solugdes alternativas, acompanhando e controlando os resultados;

c) Analisar processos e documentos, elaborando informagdes, pareceres, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais, encaminhando-os para decisdo da autoridade competente;
d) Promover consultoria interna relativa a sua rea de atuacéo;

e) Prestar orientagao técnica a outros profissionais em assuntos de sua especialidade;

f) Elaborar relatdrios e graficos relativos aos trabalhos da area;

9) Articular-se com entidades e profissionais especializados, intercambiando informagdes, a fim de obter subsidios e parcerias para implantagdo ou melhoria dos servicos prestados;
h) Realizar visitas técnicas, visando cumprir atribui¢des gerais e especificas da unidade de prestacéo de servico;

i) Planejar treinamentos, palestras e outros eventos, sob sua especializa¢éo;

j) Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

k) Desempenhar outras tarefas correlatas, implantadas de acordo com a evolugéo e as especificidades da area;

1) Desempenhar atividades técnicas, elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento, orientagéo, acompanhamento e controle;

m) Assistir tecnicamente o superior imediato, representando-o junto a outros érgdos ou autoridades, quando for o caso;

n) Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia;

0) Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CAPITULO VI
DO PERFIL SOCIOLOGICO
Art.125 - Os empregados do Conselho Federal de Farmécia sdo constantemente avaliados, cabendo-lhes observar e preservar o perfil socioldgico adotado pela autarquia nas suas relacdes, e especialmente:
a) Receptividade e capacidade de assimilag&o;

b) Raciocinio ldgico;

c) Capacidade de abstracéo;

d) Capacidade de andlise critica;

e) Facilidade de concentracéo;

f) Relacionamento interpessoal;

9) Disposicéo para aprender e inovar;

h) Facilidade de trabalhar cooperativamente em equipe;
i) Capacidade de planejamento e organizacao;
j) Flexibilidade de conduta;

k) Dinamismo;

1) Controle emocional e resisténcia & pressao;
m) Agressividade adequadamente canalizada para a realizacéo de tarefas;
n) Fluéncia verbal e escrita;

0) Capacidade de mediacéo de conflitos;

p) Controle da ansiedade;

q) Capacidade de acéo pré-ativa;

r) Capacidade de improvisacéo;

S) Nivel de produtividade;

t) Estabilidade no desempenho;

u) Capacidade de administragao;

V) Comportamento ético.

CAPITULO VIII
DA TABELA SALARIAL



Art.126 - Tabela salarial é o conjunto de referéncias organizados em grupos e niveis, de acordo com normas proprias da autarquia e percentual que viabilize a promog&o por antigliidade e merecimento, mediante

avaliacdo do Presidente e Diretoria, na forma do Anexo IV.
a) O salério dos Grupos | e 11 é organizado na tabela salarial, estruturado em 6 linhas de nimeros 1 a 6 e 10 colunas de letras “A” a “J”
b) O salario do Grupo 11 é organizado na tabela salarial, estruturado em 5 linhas de nimeros de 1 a 5 e 10 colunas, de letras “A” a “J”

Art.127 - E observado o percentual de 6% entre as referéncias da tabela salarial para todos os Grupos e Niveis.

Art.128 - O salério inicial corresponde ao valor minimo de remuneragdo para admissdo nos empregos do quadro de carreira, constante da tabela salarial, consistindo na referéncia GI1A para o0 GRUPO I, GII1A para o
Grupo Il e GIII1A para o Grupo llI.

Art.129 - O salério final: valor maximo para remuneracdo dos empregos do quadro de carreira, constante da Tabela Salarial, consistindo na referéncia: GI6J para o Grupo |, GI16J para o Grupo Il e GII15J para 0 Grupo
L.

Art.130 - A Tabela Salarial para os Grupos | e Grupo Il, é organizada em seis linhas de nimeros de 1 a 6 e dez colunas de letras “A” a “J”, na forma do Anexo IV.

Art. 131 - A tabela salarial para o Grupo 111 é organizada em 5 linhas de nimeros 1 a 5 e 10 colunas de letras “A” a “J”, de acordo com o Anexo IV.

Paragrafo Gnico — O Conselho como autarquia colegiada pode aderir & livre negociagao, caso entenda conveniente e oportuno, sendo-lhe defeso celebrar clausulas contrarias aos principios norteadores da administragdo
pablica.

CAPITULO IX
DOS BENEFICIOS E VANTAGENS

Art.132 - Os beneficios sdo incentivos remuneratérios ou ndo, que visam & melhoria das condi¢des do trabalho, sujeitos necessariamente a regulamentagao por atos da Diretoria e Presidéncia.

Art.133 - E garantido ao empregado que trabalhe oito horas diarias o auxilio alimentacéo, que podera ser concedido em vale-alimentagao ou ticket refeicdo, bem como valor especifico em dinheiro, ndo integrando o
saldrio para qualquer fim.

Paragrafo Ginico — O Conselho, independente do “caput” deste artigo, podera conceder auxilio alimentacdo, na forma estabelecida em negociacéo coletiva, caso venha a renunciar ou deixe de exercer sua condigdo de
autarquia colegiada.

Art.134 - O Conselho disponibiliza aos empregados o auxilio-transporte, que corresponde ao fornecimento mensal, referente ao itinerario percorrido pelo empregado de sua residéncia ao local de trabalho.

§ 1° - O pagamento do auxilio — transporte pode ser feito em pectnia ou por fornecimento de bilhete préprio, rodoviério, ferroviario ou metroviario, com desconto ou ndo no salario do empregado, conforme
regulamentacdo do empregador a respeito.

§ 2° - E facultado a0 empregador autorizar desconto referente aos vales transportes para os empregados que comprovem que a ocorréncia prejudica a liquidez do menor valor do enquadramento inicial na carreira.

Art.135 - O empregador concede assisténcia médica em regime de parceria com os empregados, mediante convénio salide ou plano-empresa através de regular processo licitatério, podendo dar eficacia a esse
dispositivo por convencéo ou negociagéo coletiva, caso deixe de exercer sua condicéo de Autarquia Colegiada.

§ 1°- O “caput” deste artigo é extensivo aos dependentes legais do grupo familiar parental ou monoparental, aplicando-se exclusivamente ao empregado e respectivo conjuge, se houver, e seus descendentes.

§ 2° - O convénio salde pode ser extensivo aos ascendentes ou colaterais, cabendo ao empregado caso tenha interesse, arcar com toda a despesa referente a inclusdo destes no respectivo plano.

§ 3° - Caso haja despesas dos ascendentes ou colaterais que venham a aderir ao convénio salide ou plano empresa, ndo previstas no plano salde celebrado, a responsabilidade é exclusiva do empregado, que arcard com
os valores da utilizacdo do plano, sob pena de desconto imediato em folha de pagamento, com averbac&o ou anotacéo no contra-cheque.

Art.136 - E concedido aos empregados, promogdes por antigiiidade ou merecimento, como forma de incentivo e vantagens, cabendo o ato exclusivamente ao Presidente, por regulamentago da Diretoria, com revisio e
direito a cada 3 anos, contados a partir da admissao.

Art.137 - O Presidente, sem prejuizo do artigo anterior, podera enquadrar ou reenquadrar os empregados efetivos ou funcdes de livre nomeagao e exoneragao, ressalvada a motivagao aprovada em reunido de Diretoria e
preservada a irredutibilidade de salério.

Art.138 — O enquadramento ou re-enquadramento de empregado consta obrigatoriamente de aprovagdo em reunido de Diretoria, devendo ser encaminhada a ata da sessdo a Coordenagdo de Recursos Humanos, com a
respectiva portaria a respeito, para ciéncia e apostilamento no livro de registro de empregados e pasta funcional;

CAPITULO X
DAS NORMAS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art.139 - A investidura dos empregos do quadro efetivo do Conselho é por concurso pablico de provas ou de provas e titulos, sendo o contrato de trabalho regido pelas normas da consolidacéo das leis do trabalho e pelo
disposto nesta resolugéo, bem como outros atos colegiados que venham dispor a respeito.

Art.140 - O nimero de vagas efetivas e fungdes de livre nomeacéo e exoneracéo, previstas no Regimento Interno ou nesta Resolucdo sdo aprovados pelo Plenério, conforme Anexo I11.

Paragrafo Gnico — A admisséo de fungdes de livre nomeacéo e exoneragdo ndo pode ultrapassar, em qualquer hipétese, os mandatos da diretoria nomeante.

Art.141 - As provas do concurso podem ser elaboradas pelo Conselho, ou através de 6rgdo, entidade, fundacdo ou empresa, através de regular procedimento licitatdrio, preservando em ambos 0s casos 0s principios
norteadores da Administragdo Publica.

Art.142 - O regime de trabalho nos quadros do conselho é de 8 horas ininterruptas com intervalo de 1 hora para o almogo, sendo facultado o banco de horas, compensacéo ou jornada diferenciada, mediante autorizagdo
do Presidente.

Art.143 - E vedada a readmisséo de empregado demitido por justa causa dos quadros do Conselho.

Art.144 - O Conselho pode contratar recursos humanos, sob forma de livre nomeagéo e exoneragéo, com formagao de ensino médio ou superior, observado o limite de vagas do Regimento Interno e desta Estrutura.

Art.145 - O empregado ocupante de fungéo de livre nomeacéo e exoneragdo ndo integra ao quadro de carreira do Conselho, sendo-lhe garantidos todos os direitos da legislacdo consolidada.

Art.146 - E competente para contratagio, demissdo e aplicagio de penalidades referente aos contratos de trabalho, o Presidente.

§ 1°- O periodo de estagio probatério de empregado admitido por concurso publico é de 3 anos ininterruptos, contados a partir de sua admissao.

§ 2° - Durante o est&gio probatdrio o empregado pode ser desligado sem qualquer motivacéo ou procedimento préprio, independente da investidura do concurso publico.



Art.147 - O Conselho designara seus empregados para exercicio no quadro permanente, em quaisquer de suas dependéncias no &mbito de sua jurisdicdo administrativa, conforme disposicdes da Legislagdo Consolidada.
Art.148 — Na admisséo dos seus quadros, a Autarquia obedece a nomenclatura dos seus empregos, adotando os niveis finais e iniciais dos empregos de carreira, com avaliagdo da Diretoria no intersticio bienal, contados
a partir da admissdo:

GRUPO I:
a) Auxiliar Administrativo;
b) Auxiliar de Servigos Gerais;
c) Auxiliar Operacional de Servigos Diversos;
d) Agente de Vigilancia e Portaria;
e) Chefe I;
f) Coordenador I;
9) Motorista;
h) Assessor Administrativo I;
i) Secretario 1.
GRUPO Il
a) Assistente Administrativo;
b) Assessor Administrativo II;
c) Auxiliar de Contabilidade;
d) Técnico em Contabilidade;
e) Secretério II;
f) Assessor II;
9) Chefe II;
h) Coordenador I1.
GRUPO IlI:
a) Secretaria Trilingle;
b) Secretéria Ill;
c) Administrador;
d) Advogado;
e) Analista de Sistemas;
f) Assessor;
9) Assessor Il1;
h) Assessor de Imprensa;
i) Assessor Especial Ill;
j) Assessor Juridico;
k) Assessor Farmacéutico;
1) Assessor Técnico;
m) Assessor Especial;
n) Assistente 111;
0) Auditor;
p) Programador;
q) Contador;
r) Consultor Juridico;
S) Economista;
t) Fotégrafo;
u) Jornalista;
V) Licenciado em Jornalismo;
w) Licenciado em Comunicacéo;
X) Licenciado em Letras;
y) Médico do Trabalho;
) Revisor de Textos.

Art. 149 - Sdo requisitos para admissdo:
| — Ter sido aprovado no concurso realizado pelo Conselho Federal de Farmécia ou por sua delegacdo e comprovar os requisitos béasicos e o exercicio legal das atribui¢des do emprego pretendido;
11 - Comprovacéo da idade minima de 18 anos completos;



111 - Comprovagcéo do nivel de escolaridade exigido nos termos do edital do concurso, apresentando documento original e copia autenticada;

IV - Declaracéo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fun¢do na Administracdo Publica, ou comprovacéo da legalidade da acumulagdo amparada pela Constituicao;

V - Comprovagdo de aptiddo de satde fisica e mental de capacidade laboral, por meio de laudos médicos e exames laboratoriais, custeados pelo candidato, necessarios para o exercicio do emprego;

VI - Certiddo negativa de antecedentes criminais - Estadual e Federal, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos dos lugares onde haja residido nos ultimos 5 anos;

VII - Certiddo negativa de feitos civeis dos distribuidores estadual, distrital e federal, fornecendo certiddes de inteiro teor no caso de certiddes positivas, esclarecendo o conteido dos processos respectivos;

V1) - Certiddo negativa de feitos civeis dos distribuidores estadual, distrital e federal, fornecendo certiddes de inteiro teor no caso de certiddes positivas, esclarecendo o conteldo dos processos respectivos;

I1X - Declaracéo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo puablica, quaisquer penalidades firmada pelo préprio candidato.

Paragrafo Unico — No caso de penalidade imposta no exercicio de funcdo plblica, apresentar a declaracéo de inteiro teor desta emitida pelo 6rgdo responsavel administrativo e/ou judicial:

X - Carteira de Identidade, apresentando documento e fotocopia;

X1 - Cadastro da Pessoa Fisica, apresentando original e fotocopia;

XII - PIS/PASEP, apresentando original e fotocopia;

XI11 - Titulo de Eleitor com o comprovante da Gltima votagao, apresentando original e fotocdpia;

X1V - Carteira Profissional, apresentando original e fotocopia;

XV - Certiddo de Nascimento, apresentando original e fotocopia;

XVI - Certiddo de Casamento e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, apresentando original e fotocopia;

XVII - Carteira de Reservista, apresentando original e fotocopia;

XVIII - 2 fotografias recentes, tamanho 3 X 4;

XIX - Comprovagao de quitagdo com as obrigacoes militares;

XX - Atestado de vacinacéo dos filhos menores de 14 anos, apresentando original e fotocdpia;

XXI - Para todo emprego deve ser apresentada a comprovagéo de registro no Orgéo de Classe competente, apresentando original e fotocépia;

XXI1 - “Curriculum vitae” no formato “lattes” ou equivalente, com possibilidade de publicagéo;

XXII1 - Comprovante de residéncia.

Paragrafo unico - A néo apresentacdo dos documentos em conformidade com este artigo impede a formalizagdo do ato de admissdo, desclassificando o candidato do Concurso Publico, gerando direito ao candidato
subsequiente na ordem de classificagéo geral, para assumir a vaga.

Art.150 - A documentacéo do artigo anterior deve ser entregue no ato da admisséo.

Art.151 - E obrigatério ao empregado comunicar quaisquer mudangas ou alteragées de seu estado civil, situacdo do grupo familiar ou outras informagdes que impliqguem em responsabilidades sociais ou fiscais, sob pena
de procedimento disciplinar.

Art.152 - Sempre que solicitado o empregado deve disponibilizar copia de sua declaracdo de imposto de renda pessoa fisica, para monitoramento, quando necessario.

Art.153 - O Conselho realiza curso de formagéo, a todos os empregados de carreira ou aos ocupantes de fungdes de livre nomeacéo, admitidos na sua Estrutura Administrativa e de Pessoal.

Art.154 - No curso de formagao, o empregado teré acesso a toda informagdo referente aos servicos e agdes da autarquia, recebendo cépia do plano da Estrutura Administrativa e de Pessoal, bem como seus respectivos
anexos, apondo a ciéncia destas, obrigando-se a sua observancia e cumprimento.

Art.155 - E vedada a auséncia imotivada do empregado ao local de trabalho, ressalvada a previsio legal, cabendo-lhe apresentar a documentagéo comprobatéria, até 5 dias do gozo do beneficio, sob pena de desconto em
folha.

Art. 156 - A designacéo para o exercicio de fungdo de livre nomeagdo e exoneragdo, direcdo, coordenacdo ou chefia, é por escolha do Presidente, dentre os empregados do quadro efetivo, ressalvadas as respectivas
funcdes de livre nomeacéo e exoneragéo.

Art.157 - Os empregos ocupados e vacancias integram o Anexo I11.

Art.158 - A lotacdo de empregado efetivo em fungdo de livre nomeagao e exoneragdo tem a remuneragéo desta Ultima, preservada a irredutibilidade do salario.

Art.159 - A substituicdo ou lotagdo é precedida de ato do Presidente, com a antecedéncia necessaria a fim de ndo possibilitar descontinuidade nas Coordenagdes, Subcoordenagdes e ainda, fun¢des de diregéo,
assessoramento ou chefias.

Art.160 - Para que a substituicdo seja efetivada, o afastamento do titular, deve ser precedido de ato do Presidente.

Art. 161 - Os empregos do quadro de carreira, sdo considerados vagos quando ocorrer:

| - Falecimento;

11 - Aposentadoria;

111 — Demissao.

Art.162 - As promogdes sdo concedidas pelo Presidente, apés aprovacdo da Diretoria, que deve editar portaria a respeito em favor do beneficiario, encaminhando a ata da sessdo respectiva para apostilamento pela
Coordenagao de Recursos Humanos.

Art.163 - O gozo de férias se exerce nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 164 - As férias sdo concedidas por ato da Presidéncia, mediante aprovacdo da escala respectiva organizada pela Coordenacéo de Recurso Humanos apresentada no més de outubro de cada ano, ouvidas as
respectivas chefias.

Art.165 - A concessdo das férias é participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 dias.

Art.166 - Cabe a Coordenacéo de Recursos Humanos, a emissao de circular em que seja dado ao conhecimento das datas dos periodos aquisitivos a cada um dos empregados.

Art. 167 - As licengas sdo concedidas de acordo com a previsdo da legislacdo consolidada ou previdenciéria.



Art. 168 - A licenga por motivo de doenca é remunerada, tendo duragdo maxima de 15 dias, somente sendo concedida mediante atestado médico, cuja validacdo deverd ser atestada por médico do trabalho.

Art.169 - A rescisdo dos empregos obedece a previsdo da Legislacdo Consolidada.

Art.170 - A remuneracéo dos Empregos é feita por Tabela de Salarios, conforme Anexo IV, revista na data de 1° de maio de cada ano, de forma a preservar sua liquidez e irredutibilidade salarial.

Art. 171 - Os servicos extraordinarios e sua remuneragao observam as normas da Legislagdo Consolidada.

Art. 172 - A remuneragdo por hora extraordinaria s6 é devida quando autorizada previamente pelo Presidente, ndo devendo ser concedida aos ocupantes de funcdes de livre nomeagao e exoneracéo.

Art.173 - Somente é dedutivel do salario do empregado as parcelas previstas na legislacdo em vigor e aquelas, por si autorizada, até o limite legal.

Art.174 - Em ato préprio do Presidente ou do Plenério, sdo fixados os valores das diarias a que faz jus o empregado quando viajar a servico.

Art.175 - As punigdes disciplinares sdo aplicadas pelo Presidente, na forma da legislacdo consolidada a respeito e mediante processo sumario, observado o rito processual.

Art.176 - Com a finalidade de aprimoramento profissional e treinamento, o empregado pode pleitear o custeio de cursos de idioma de pequena duragdo, estagios, simpésios ou atividades culturais e educacionais,
graduagéo, pds-graduagao “lato sensu” ou “stricto sensu”, podendo a solicitagdo ser efetuada em formulério préprio, conforme Anexos V1 e V111, para sua concessdo e gozo.

Art.177 - A critério da Diretoria, 0 custeio das atividades mencionadas no artigo anterior pode ser efetuado totalmente ou parcialmente.

Art.178 - A autorizacdo de qualquer despesa relativa ao aprimoramento profissional ou treinamento, fica condicionada a aprovacdo pela Diretoria e assinatura pelo empregado do Termo de Compromisso pelo
empregado, conforme o anexo VIII.

Art.179 - Para a concessdo da Assisténcia Educacional é considerado a conveniéncia, a prioridade, os beneficios para a Autarquia e a disponibilidade financeira no exercicio.

Art. 180 - Sao deveres atribuidos empregado:

a) Eficiéncia;

b) Assiduidade;

c) Pontualidade;

d) Discricéo;

e) Disciplina;

f) Urbanidade;

9) Lealdade;

h) Observancia as normas aqui estabelecidas;

i) Cumprir prontamente as ordens de servigo recebidas de seus superiores, bem como as obrigacdes decorrentes de normas, regimentos, instrugdes e ordens gerais de servico em vigor no CFF;
j) Levar ao conhecimento do seu superior qualquer irregularidade de que tiver ciéncia em razéo das atribuicdes;

k) Néo fornecer o nimero do telefone do Conselho para chamadas pessoais nas horas de expediente;

1) Evitar o desperdicio de tempo e de trabalho, inclusive conversas com colegas ou estranhos durante o expediente, sobre assuntos alheios ao servico;
m) Guardar absoluta reserva sobre informagdes funcionais sigilosas de que tenha conhecimento, em razéo do cargo que ocupar;

n) Zelar pela economia e conservacgéo de material que Ihe for confiado;

0) Apresentar-se corretamente trajado e usando os uniformes quando determinados;

p) Zelar pela disciplina e propor punicdes na forma e nos limites destas normas ou de instrugédo em vigor;

q) Promover a manutencéo de relagdes funcionais harmoniosas e de franca cooperagéo com os objetivos dos servigos tragados pelos superiores;

r) Propor melhoramentos que se fizerem necessarios em seu setor.

Art.181 - Ao empregado ndo é permitido:
a) Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem a devida e regular autorizacéo;
b) Comercializar com colegas por qualquer forma, durante o expediente;
c) Retirar do seu lugar proprio, sem prévia autorizagdo do respectivo chefe, qualquer documento ou objeto;
d) Valer-se do cargo para auferir proveito pessoal;
e) Deixar de comparecer no servigo sem motivo justificado;
) Dedicar-se a assuntos particulares durante o expediente;
g) Entregar-se a préatica de jogos em servigo;
h) Apresentar-se ao trabalho em estado de alcoolismo ou sob efeito de drogas.
Art.182 - Os atrasos injustificados sdo descontados da remuneracéo do empregado, proporcionalmente ao atraso.
Art.183 - O descumprimento dos deveres e obrigacdes, a impontualidade e as faltas sdo anotadas na ficha individual do empregado, sendo em consideragao para efeito de outras concessdes.
Art.184 - As penalidades decorrentes do descumprimento de deveres ou vedagdes sdo:
1. Adverténcia aos que:
a) Faltarem sem motivo justificado, a critério da Presidéncia;

) Ultrapassarem rotineiramente a hora fixada para o reinicio do expediente;
) Retirarem-se do servico antes da hora marcada;
) Desobedecerem a ordens do superior hierarquico, sem prejuizo do processo administrativo ou sindicancia correspondente;
11. Repreenséo aos que:
a) Faltarem ao servigco sem motivo justificado, por mais de 2 vezes num mesmo periodo mensal;

b
c
d



b) Reincidirem em impontualidade na forma prevista no inciso I, antes de decorrido 2 meses da Ultima adverténcia.
111. Suspensdo até 30 dias aos que, reincidirem nas faltas passiveis de repreensdo.
1V. Demisséo por justa causa, na forma da CLT, aos que, ap6s suspensdo decorrente de impontualidade ou falta de assiduidade, reincidirem na infragao.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.185 - A auséncia decorrente de doenga, somente é justificdvel mediante atestado médico, ou critério da Presidéncia.
Paragrafo Unico: O “caput” deste artigo ndo desobriga a Coordenacéo de Recursos Humanos encaminhar o atestado para apreciagdo de Médico do Trabalho do Conselho, ou por si, credenciado.
Art.186 — A aplicagdo de penalidade pelo Presidente, pode ser delegada por este, mediante ato préprio a respeito.
Art.187 - Qualquer penalidade s6 pode ser aplicada ao empregado por via de ato escrito, no qual sdéo mencionados, com clareza, a natureza da falta cometida, a efetiva responsabilidade, antecedentes disciplinares e o
correspondente enquadramento, averbando-se na Coordenagao de Recursos Humanos.

Art.188 - Nos casos de reincidéncia, a penalidade é mais severa que a anterior.
Art.189 - Contar-se-80 em dias corridos 0s prazos previstos nesta norma, excluindo-se o comego e incluindo-se o vencimento, salvo quando nela tenha sido expressamente indicada forma para essa contagem.
Art.190 - Havendo acimulo de servicos, pode a Diretoria disponibilizar contratos terceirizados, cuja prestagdo obedece aos limites da Lei Federal n° 8.666/93 ou legislagdo especifica reguladora a espécie.
Art. 191 — A Coordenacdo de Recursos Humanos fica obrigada a promover os atos de enquadramento e re-enquadramento dos contratos para cumprimento e observancia desta Resolugéo.
Art.192 - O Conselho realizara concurso para admissao nos empregos vagos, até 180 dias da publicacéo desta Resolucéo, conforme sua conveniéncia e oportunidade.
Art.193 - Os casos omissos e duvidas na aplicagdo da presente Estrutura sdo resolvidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante decisdo do Presidente, com recurso ao Plenério.

ANEXO |1

RELACAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO EM VIGOR — EMPREGOS OCUPADOS
NO EMPREGADQ GRUPQ DATA DE ADMISSAQ QCUPACAQ
1 Adailton Correia da Silva | 01/02/1995 Motorista
2 Analice Maria da Conceicédo | 01/07/1986 Aux. Op. Serv. Diversos
3 Arlan Teixeira | 21/02/2000 Motorista
4 Claudete Peixoto de Paula | 04/03/1996 Auxiliar Administrativo
5 Joanita Ferreira de Souza | 01/04/1996 Aux. Op. Serv. Diversos
6 Juliana Alves de Sousa | 01/01/1995 Auxiliar Administrativo
7 Kelli Cristina R. de Moura | 04/02/1993 Auxiliar Administrativo
8 Leila Mércia Fagundes | 05/09/1995 Auxiliar Administrativo
9 Mara Carla Palma | 08/11/1999 Auxiliar Administrativo
10 | Maria Aparecida Zardini Grafetti | 03/04/2000 Auxiliar Administrativo
11 | Maria José Pereira Ledo | 08/07/1999 Auxiliar Administrativo
12 | Marilene Rosa Monteiro | 02/09/1999 Aux. Op. Serv. Diversos
13 | Marlene Pinto de Moura | 21/02/2000 Auxiliar Administrativo
14 | Neide das Gracas Lemes Santos | 01/12/2000 Auxiliar Administrativo
15 | Neire Aparecida da C. Souza | 26/01/1993 Auxiliar Administrativo
16 | Nubia Ricardo Brazdo | 01/11/1993 Auxiliar Administrativo
17 | Paulo Wilson Oliveira de Barros | 01/05/1998 Motorista
18 | Rejanio de Aralijo Silva | 01/05/1994 Aux. Op. Serv. Diversos
19 | Romélia Dias Rodriques Dourado | 08/03/1999 Auxiliar Administrativo
20 | Rosilene Torres e Silva | 16/05/1988 Auxiliar Administrativo
21 | Sigefredo Ferreira de Oliveira | 14/11/1995 Motorista
22 | Valnides Ribeiro de O. Vianna | 08/02/1996 Auxiliar Administrativo
23 | Verbnica Maria E. Monteiro | 19/12/1994 Auxiliar Administrativo
24 | Edson Pereira dos Santos 1 22/03/1999 Técnico em Contabilidade
25 | Maria Marldcia Ferreira Nunes 11 03/08/1992 Técnico em Contabilidade
26 | Salviano Camilo de Aratjo I} 01/04/1996 Técnico em Contabilidade
27 | Sidnev Alves dos Santos 1 28/05/1990 Técnico em Contabilidade
28 | Aloisio Reis Brandéao 11 01/01/1996 Assessor de Imprensa
29 | Antonio César Cavalcanti Junior 11 01/04/1996 Consultor Juridico
30 | Carlos Cézar Flores Vidotti 11 27/01/1992 Farmacéutico
31 | Denise dos Reis Soares 1l 01/03/1984 Administradora
32 | Doalas Sousa de Andrade 11 02/081993 Auditor
33 | Emilia Vitdria da Silva 1l 22/08/1996 Farmacéutico
34 | Glauber Santos Ribeiro 11 14/07/1995 Analista de Sistemas
35 | Gustavo Beraldo Fabricio 11 07/04/1997 Assessor Juridico




36 | Iran Santos Nunes 11 16/09/1999 Auditor
37 | Ivanilde Fabrette 11 05/03/1997 Assessor Juridico
38 | José Luis Miranda Maldonado 11 03/03/1997 Assessor Técnico
39 | José Roaério de Medeiros 11 18/08/1986 Contador
40 | Luiz Carlos Vidlongo Corréa 11 02/05/1990 Administrador
41 | Ricardo Cézar de M. F. da Silva 1 04/06/1999 Auditor
42 | Roagério Hoefler 11 07/12/1995 Farmacéutico
43 | Sinelma Martins Ribeiro 1l 19/12/1988 Assistente 111
FUNCOES LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO GRUPO DATA DE ADMISSAO OCUPACAO
1 Adriana Samico de Paula | 15/01/2008 Auxiliar Administrativo
2 Danillo Rabélo de Almeida | 04/01/2008 Auxiliar Administrativo
3 | Hilda Helena R. C. de Souza | 18/06/2003 Auxiliar Administrativo
4 Maércia Cristina R. Monteiro | 18/06/2003 Auxiliar Administrativo
5 Taina Pires de Campos | 18/02/2008 Auxiliar Administrativo
6 | Rosalice Barbosa F. Feitosa 1 02/05/2002 Auxiliar Administrativo
7 Hernandes C. Wanderley 1 04/03/2002 Assistente Administrativo
8 Jarbas Tomazoli Nunes 11 21/08/2006 Assessor Técnico
9 Jodo Yosikazu Maeda 11 02/05/2006 Assessor de Imprensa
10 | Veruska Narikawa Gondim 11 01/11/2007 Jornalista
11 | Wanilda Luiza de Souza 1l 12/09/2002 Chefe do Gabinete da Presidéncia
ANEXO I
EMPREGOS DE CARREIRA
EMPREGOS GRUPO | EMPREGOS GRUPO I EMPREGOS GRUPO IlI
44 36 75
FUNCOES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAQAO DO REGIMENTO INTERNO
FUNCOES GRUPO | FUNCOES GRUPO Il FUNQ@ES GRUPO Il
12 0 17
FUNCOES DE LIVRE NOMEACAO E EXON ERA(;AO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL
FUNCOES GRUPO | FUNCOES GRUPO Il FUNCC)ES GRUPOQO 1l
0 2 22
ANEXO IV
GRUPOS NIVEIS A B C D E F G H | J
1 473,41 501,81 531,92 563,84 597,67 633,53 671,54 711,83 754,54 799,82
2 847,81 898,67 952,59 1.009,75 1.070,33 1.134,55 1.202,63 1.274,79 1.351,27 1.432,35
Grupo | 3 1.518,29 1.609,39 1.705,95 1.808,31 1.916,81 2.031,81 2.153,72 2.282,95 2.419,92 2.565,12
4 2.719,03 2.882,17 3.055,10 3.238,40 3.432,71 3.638,67 3.856,99 4.088,41 4.333,71 4.593,74
5 4.869,36 5.161,52 5.471,21 5.799,49 6.147,46 6.516,30 6.907,28 7.321,72 7.761,02 8.226,68
6 8.720,29 9.243,50 9.798,11 10.386,00 11.009,16 11.669,71 12.369,89 13.112,08 13.898,81 14.732,74
1 739,41 783,77 830,80 880,65 933,49 989,50 1.048,87 1.111,80 1.178,51 1.249,22
2 1.324,17 1.403,62 1.487,84 1.577,11 1.671,73 1.772,04 1.878,36 1.991,06 2.110,53 2.237,16
Grupo |1 3 2.371,39 2.513,67 2.664,49 2.824,36 2.993,82 3.173,45 3.363,86 3.565,69 3.779,63 4.006,41
4 4.246,79 4.501,60 4.771,70 5.058,00 5.361,48 5.683,17 6.024,16 6.385,61 6.768,75 7.174,87
5 7.605,36 8.061,68 8.545,39 9.058,11 9.601,60 10.177,69 10.788,35 11.435,65 12.121,79 12.849,10
6 13.620,05 14.437,25 15.303,48 16.221,69 17.194,99 18.226,69 19.320,30 20.479,51 21.708,28 23.010,78
1 2.599,30 2.755,26 2.920,57 3.095,81 3.281,56 3.478,45 3.687,16 3.908,39 4.142,89 4.391,46
2 4.654,95 4.934,25 5.230,30 5.544,12 5.876,77 6.229,37 6.603,14 6.999,32 7.419,28 7.864,44
Grupo 11 3 8.336,31 8.836,49 9.366,67 9.928,68 10.524,40 11.155,86 11.825,21 12.534,72 13.286,81 14.084,02
4 14.929,06 15.824,80 16.774,29 17.780,75 18.847,59 19.978,45 21.177,15 22.447,78 23.794,65 25.222,33




| 5 | 26.735,67 | 28.339,81 | 30.040,20 | 31.84261 | 33.753,16 | 35.778,35 | 37.925,05 | 40.200,56 | 4261259 |  45.169,35 |

ANEXO V
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
COORDENADORIA EXECUTIVA
FICHA DE AVALIAGAO E DESEMPENHO
PERIODO DE AVALIACAO
DE I A

NOME:
CARGO:
1) Desempenho profissional - Demonstra conhecimento técnico/operacional de suas atribui¢des, procurando novas técnicas/conhecimentos para melhor desempenho das tarefas.
1020 30 40
2) Disposicéo para cooperacdo - Capacidade para vislumbrar a importéncia e a necessidade de trabalho em equipe.
1020 30 40
3) Forga de trabalho e qualidade - Produz trabalho com esmero, técnica, prazo e volume, sem prejuizo da qualidade.
1020 30 40
4) Urbanidade e disciplina - Relacionamento com colegas e superiores, observancia de horarios, hierarquia e normas regulamentares.
1020 30 40
TOTAL DE PONTOS - DATA: / /
Avaliador
ANEXO VI
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIO EDUCACIONAL/TREINAMENTO
SOLICITACAO
SOLICITANTE
NOME:
MATRICULA Ne:
EMPREGO:

DATA DE ADMISSAO /| /
FORMAGCAO ESCOLAR
CURSO REGULAR:
GRAU (TREIN./IDIOMA/APERF.)
ESCOLA:
INICIOEM: [ / DURAGAO:
IREGIME DE APROVEITAMENTO:
1-MENSAL 2 - SEMESTRAL 3 - ANUAL 4 - FINAL DE CURSO 5 - OUTROS
HORARIO: AS HS.
CUSTO TOTAL: R$ ,00
FORMA DE PAGAMENTO:  x R$,00
OBJETIVO DA SOLICITAQAO (BENEFICIOS PARA O CFF) DENTRO DO PROCEDIMENTO DE AUXILIO EDUCACIONAL, SOLICITO QUE ME SEJA CONCEDIDO O SUBSIDIO DE %
EQUIVALENTE AO MONTANTE DO CURSO SOLICITADO.
Obs.: NO CASO DE AUXILIO EDUCACIONAL, LEIA E ASSINE O “TERMO DE COMPROMISSO”
ASSINATURA/DATA
ANEXO VII
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
INFORMAQOES FUNCIONAIS
PARA USO DO SUPERIOR IMEDIATO
Quais os beneficios que esse programa proporcionara ao interessado:
1 - No desempenho de suas fun¢des atuais?



2 - Em seu desenvolvimento profissional no Conselho?

SUPERIOR IMEDIATO/DATA
PARA USO DA COORDENACAO OU CONSULTORIA:
CONSIDERACOES:

ASSINATURA - COORDENADOR/CONSULTOR
PARA MANIFESTACAO DA COORDENADORIA:
ASSINATURA COORDENADOR EXECUTIVO/ADJUNTO
AVALIADO PELA DIRETORIA NA REUNIAO N° DE / /
( )APROVADO  ( )INDEFERIDO

ANEXO VI
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
COORDENAQAO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE COMPROMISSO
Para fins de concessédo de auxilio educacional, fica convencionado nos termos do Art. 444 da CLT, que o contrato de trabalho mantido com o(a) Sr.(a)
, fica acrescido das seguintes clausulas:

1. CONCESSAO

A concesséo do subsidio para cobertura total ou parcial da despesa escolar sé sera efetuada ap6s comunicacéo escrita, dirigida ao empregado.

2. SUBSIDIO

O pagamento do subsidio total, parcial ou parcelado, sera efetuado mediante comprovante do estabelecimento de ensino.

1.1. Na hipé6tese do empregado demitir-se espontaneamente da autarquia, no decorrer do curso, fica este obrigado a devolver os recursos pagos pela instituicdo a entidade de ensino, na sua totalidade, devidamente
corrigido, antes da rescisdo contratual.

1.2. Findo o curso e efetivado o consequiente pagamento, ndo poderd o empregado exonerar-se do servigo da autarquia antes de decorrido o prazo de 1 (um) ano, sob pena de idenizar a autarquia, de uma sé vez, por
todas as despesas incorridas no curso de doze meses anteriores no término do curso, devidamente corrigido, parcela por parcela, desde a data do seu pagamento até o fato gerador da aplicagéo.

Brasilia-DF, , de de 20

EMPREGADO



