




1976 1990 1998 2003 2006 2014 

Today 

Consejo Mexicano para 

la Acreditación de la 

Educación Farmacéutica 

Farmacoepidemiología 

Farmacia comunitaria 

Farmacoterapéutica 

Farmacia hospitalaria 

Jornadas Nacionales 

de Educación 

Farmacéutica y en los 

Congresos y Foros 

Nacionales 

Escuelas Nacionales de 

Estudios Profesionales 

 

El Q.F.B. es el 

profesionista encargado 

de la producción de 

bienes y servicios para la 

salud. 

19/01 
Farmacia 

Bioquímica clínica 

ENEP Zaragoza 

13/02 
Propuesta de modificación de Planes de estudios 

Revisión y actualización de planes de 

estudio 

22/05 

04/03 
Modular y multidisciplinario.  “Aprender haciendo” 

2/2016  

Institución a la vanguardia del cambio educativo. 

 

Aprobación de la propuesta de plan de estudios 

Farmacia clínica 

Reactivación del propuesta de Plan de 

estudios 

Proceso de acreditación 

Estrategia para el 

autonocimiento y 

búsqueda de la mejora 

de una institución de 

educación superior. 

Seguimiento 

de egresados 



PERFIL DEL EGRESADO DE LA CARRERA Q.F.B 

Servir a la sociedad 

Diseño, evaluación, producción, distribución, dispensación, selección,    información   y   

regulación   de   agentes   de   diagnóstico, medicamentos y reactivos. Efectuar análisis clínicos y 

contribuir al diagnóstico y prevención de enfermedades. 

Mantener y recuperar la salud  

Normatividad del país y recomendaciones de la Organización 

Mundial de la Salud (OMS),  
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Capacidad de los sistemas de Educación Superior para dar 

respuestas concretas y viables, a las necesidades de la sociedad. 



Pertinencia de procesos formativos profesionales 

 

Retroalimentación de 
currículo 

Fortalecimiento de 
formación profesional 

Adecuación de egresados a 
mercado laboral 

Exigencias del ámbito 

social y productivo del 

estado 

Alternativas 

complementarias para el 

autoconocimiento y 

planeación de procesos de 

mejora. 

Relación de necesidades 

del mercado laboral y la 

incorporación de 

egresados 



• Diseñar indicadores de pertinencia que permitan evaluar la 

formación profesional de los egresados de Q.F.B. de la FES 

Zaragoza, en los diversos campos laborales. 



Análisis de resultados y conclusiones 

Elaboración de gráficas y tablas de resultados 

Evaluación de la pertinencia de la formación profesional 

Captura de datos 

Aplicación de instrumentos 

Confiabilidad del instrumento de egresados y empleadores 

Elaboración de instrumentos de egresados y empleadores 

Elaboración del directorio de egresados 2005-2008 y sitios de inserción del egresado 

Planteamiento del proyecto 



Instrumento de seguimiento de 
egresados de la carrera Q.F.B. de la 

FES Zaragoza 

Seguimiento de Egresados de la 
carrera Q.F.B. de la FES Zaragoza  

Instrumento de opinión de 
empleadores de la carrera Q.F.B. 

Que comprende: 93 preguntas,  

 40.00% preguntas abiertas.  

 60.00% preguntas cerradas. 

Que comprende: 127 preguntas,  

 14.96% preguntas abiertas.  

 85.04% preguntas cerradas. 



EGRESADOS EMPLEADORES 

0.7058 
0.89036 

 Promedio respecto a las áreas 









Farmacia Industrial (76) 

33---46.43% 

Bioquímica clínica (25) 

7---28.00% 

Farmacia clínica (7) 

5--71.42% 



Es la transformación de la suma de errores al cuadrado; que 

considera la media de la suma de cuadrados de la diferencia, 

para cada uno de los puntos de las rectas a comparar y ajusta 

los resultados entre 0 y 100%.  

ITEMS 

ACTITUDES 

VALORES 

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS 

(FARMACIA INDUSTRIAL) 

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS 

(BIOQUÍMICA CLÍNICA) 

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS 

(FARMACIA CLÍNICA) 







El coeficiente de correlación lineal de Pearson es un índice que mide el grado de 

covariación entre distintas variables relacionadas linealmente, esto es, la relación 

entre distintas variables cuantitativas de un modelo de regresión lineal. 



Competencia 
Ranking del 

empleador 

Ranking del 

egresado 

Respeto 1 3 

Relaciones 

interpersonales 
2 10 

Asumir sistema de 

calidad 
3 9 

Autoaprendizaje 4 1 

Solidaridad 5 6 

Alta autoestima 6 12 

Iniciativa 7 7 

Tolerancia 8 2 

Liderazgo 9 4 

Capacidad 

analítica 
10 2 

Ranking de competencias aplicadas del egresado y el empleador Ranking de competencias sugeridas por egresado y empleador. 

Competencia 
Ranking del 

empleador 

Ranking del 

egresado 

Autoaprendizaje 1 1 

Respeto 2 3 

Asumir sistema de 

calidad 
3 9 

Toma de decisiones 4 4 

Tolerancia 5 5 

Capacidad 

analítica 
6 2 

Relaciones 

interpersonales 
7 10 

Alta autoestima 8 12 

Iniciativa 9 7 

Liderazgo 10 11 

Coef de Pearson ( r ) 0.406181 

Determinación ( r2 ) 0.164983 

Coef de Pearson ( r ) 0.687576 

Determinación ( r2 ) 0.472761 

o≤rxy≤1 



Se acepta hipótesis nula, la correlación obtenida 

procede de una población caracterizada por una 

correlación de cero. Se concluye que ambas variables de 

ranking de competencias aplicadas del egresado y 

empleador no están relacionadas. 

Se rechaza hipótesis nula, la correlación obtenida no 

procede de una población caracterizada por una 

correlación de cero. Se concluye que ambas variables de 

ranking de competencias sugeridas están relacionadas. 

t>t(a,N-2) ---Se rechaza la Hipótesis nula. La correlación obtenida  no procede de una 

población cuyo valor pxy=0. Por tanto las variables estas relacionadas. 

 

t<t(a,N-2) ---Se acepta la Hipótesis nula. La correlación obtenida  procede de una 

población cuyo valor pxy=0. Por tanto las variables no estas relacionadas. 

H0: rxy=0 --- El coeficiente de correlación obtenido procede  de una población cuya correlación 

es cero (p=0). 

 

H1: rxy=0 --- El coeficiente de correlación obtenido procede  de una población cuya correlación 

es distinto de cero. (p≠0). 

1.2572<2.305 2.6783>2.305 



  INDICADOR FORMULA RESULTADO 

E
g

re
sa

d
o
 

Índice de egresados 

laboralmente 

activos/generación 

2005---0.862 

2006---0.462 

2007---0.666 

2008---0.633 

Índice de egresados 

laboralmente activos 
0.652 

Índice de concordancia de 

área de formación/área 

laboral 

FI -- 0.434 

BC -- 0.280 

FC -- 0.714 

Índice de remuneración 

económica 
87-158 a 168 salarios 

Índice de remuneración 

económica salarial 
87-158 a 158 salarios 

NOTA: FI= Farmacia industrial; BC= Bioquímica clínica; FC= Farmacia clínica 



  INDICADOR FORMULA RESULTADO 
E

g
re

sa
d

o
-E

m
p

le
a
d

o
r 

Factor de similitud de ítems de valores 86.90% 

Factor de similitud de ítems de actitudes 95.82% 

Factor de similitud de ítems de conocimientos y 

habilidades de Farmacia Industrial 
94.72% 

Factor de similitud de ítems de conocimientos y 

habilidades de Bioquímica clínica 
97.22% 

Factor de similitud de ítems de conocimientos y 

habilidades de Farmacia clínica 
97.75% 

Correlación de Pearson Ranking de 

competencias aplicadas del egresado y el 

empleador. 

0.4061 

Moderada similaridad 

t student (tablas≠t(0.05,8)) 

1.2572<2.305 

Variables no 

relacionadas 

Correlación de Pearson Ranking de 

competencias sugeridas del egresado y el 

empleador. 

0.4727 

Alta similaridad 

t student (tablas≠t(0.05,8)) 
2.6783>2.305 

Variables relacionadas 

NOTA: FI= Farmacia industrial; BC= Bioquímica clínica; FC= Farmacia clínica 



• La relación de ambos instrumentos determinó la pertinencia de la formación profesional, 

considerando los cuatro pilares del aprendizaje (Jacques Delors), los cuales comprenden: 

la formación de ser (competencias actitudinales), del hacer (competencias 

procedimentales), convivir (competencias sociales), y la formación del aprender 

(competencias conceptuales). Como resultado de lo anterior se pudo observar que las 

competencias conceptuales como desarrollo e innovación, requieren de un proceso de 

fortalecimiento para ser equiparables con las competencias técnicas. 

 

• Se puede concluir que todos los parámetros incluidos, han determinado que la formación 

es pertinente, existe aún una pequeña brecha, por lo que se tienen que hacer esfuerzos para 

disminuirla, a fin de que los egresados cumplan totalmente su responsabilidad social. 

 

• La pertinencia de la formación del Q.F.B. requiere de ajustes en la misma para satisfacer al 

100% las necesidades de la sociedad y el mercado de trabajo. 

 




