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ANTECEDENTES

Escuelas Nacionales de
Estudios Profesionales

El QFB. es el Estrategia para el

profesionista encargado Farmacoepidemiologia autonocimiento y

dg la prod'u'cmon de Jornadas N{;\Clonales Farmacia comu}mtgna busqueda de la mejora

bienes y servicios para la de Educacion Farmacoterapéutica S

salud. Farmacéuticay en los Farmacia hospitalaria Consejo Mexicano para de una institucion de
Congresos y Foros la Acreditacion de la educacioén superior.
Nacionales Educacion Farmacéutica

1976 1990 1998 2003 2006 2014
1987 4996 2002 2005 2010 A oo

Toda
e 2013 é de egresados
19/01

Revision y actualizacion de planes de
13/02 estudio

Propuesta de modificacion de Planes de estudios

Farmacia
Bioquimica clinica

22/05 Aprobacion de la propuesta de plan de estudios

Farmacia clinica
Reactivacion del propuesta de Plan de

04/03 estudios

Modular y multidisciplinario. “Aprender haciendo”

2/2016

Institucion a la vanguardia del cambio educativo.



PERFIL DEL EGRESADO DE LA CARRERA Q.F.B
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Servir a la sociedad

Disefio, evaluacion, produccién, distribucion, dispensacion, seleccion, informacion y

regulacion de agentes de diagnéstico, medicamentos y reactivos. Efectuar analisis clinicos y
contribuir al diagnéstico y prevencion de enfermedades.

Mantener y recuperar la salud
Normatividad del pais y recomendaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS),

Propuesta a la modificacion del Plan de Estudios de la Carrera de Quimica Farmacéutico Bioldgica (Monografia en CD-ROM).

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, producers. version 2.0. México; PAPIME; 2003.
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PERTINENCIA

Capacidad de los sistemas de Educacion Superior para dar
respuestas concretas y viables, a las necesidades de la sociedad.
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Pertinencia de procesos formativos profesionales

[ A ( Alternativas ) (Relacion de necesidades )
Exigencias del ambito complementarias para el del mercado laboral y la
social 'y productivo del autoconocimiento y incorporacion de
estado planeacion de procesos de egresados

mejora.

Retroalimentacion de Fortalecimiento de Adecuacion de egresados a
curriculo formacion profesional mercado laboral

Calidad de formacion
profesional
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OBJETIVO GENERAL

« Disefnar indicadores de pertinencia que permitan evaluar la
formacion profesional de los egresados de Q.F.B. de la FES
Zaragoza, en los diversos campos laborales.
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METODOLOGIA

Planteamiento del proyecto

NS

Elaboracion del directorio de egresados 2005-2008y sitios de insercion del egresado

NS

Elaboracion de instrumentos de egresados y empleadores
\Z

Confiabilidad del instrumento de egresados y empleadores

NS

Aplicacion de instrumentos

N

Captura de datos

NS

Evaluacion de la pertinencia de la formacién profesional

NS

Elaboracion de graficas y tablas de resultados

NS

Analisis de resultados y conclusiones




Instrumento de seguimiento de
egresados de la carrera Q.F.B. de la
FES Zaragoza

Seguimiento de Egresados de la
carrera Q.F.B. de la FES Zaragoza

Instrumento de opinion de
empleadores de la carrera Q.F.B.

Que comprende: 93 preguntas,
% 40.00% preguntas abiertas.
% 60.00% preguntas cerradas.

Que comprende: 127 preguntas,
s 14.96% preguntas abiertas.
% 85.04% preguntas cerradas.




EGRESADOS EMPLEADORES

0.89036

0.7058 Promedio respecto a las areas

2 _.Q & -
Cuestionario dirigido a empleadores de los egresados de la carrera
Quimica Farmacéutica Biologica

Cuestionario: Seguimiento de Egresados
Carrera QFB FES Zaragoza UNAM

Estimado egresado.

MNos ponemos en contacko con usted para saludarle v solicitarle por este medio
nos ayude respondiendo el cuestionario adjunto. El propdsito del presente
instrumento es obtener informacidn, respecto de la situacidn laboral, profesional
v de competencia de los egresados de la carrera de Quimica Farmaceutico
Bioldgica de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza. Asi como la relacién
del perfil profesional con las funciones profesionales, ademas de los
conocimientos, habilidades, actitudes v valores que desde su perspectiva
requeriran los egresados de las nuevas generaciones.

Gracias por su colaboracion, reciba un cordial saludao.
INSTRUCCIONES. Responde a cada una de las preguntas en forma concisa v

clara. En el caso de gue la pregunta incluya opciones seleccione 1als) gue
considere correspondan a su opinidn.

NOTA: La informacién proporcionada es de caracter académico v confidencial. s (s g N




RESULTADOS
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INSERCION DEL EGRESADO Q.F.B, EN
EL MERCADO DE TRABAJO
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UNIVERSO EXPERIMENTAL

EGRESADOS 2005-20132 EMPLEADORES
990 131

EGRESADOS Egresados EMPLEADORES
121 laborando "

Farmacia Industrial (76)
33---46.43%

Bioguimica clinica (25)
7---28.00%

Farmacia clinica (7)
5--71.42%




Factor de similitud

Es la transformacion de la suma de errores al cuadrado; que

1 considera la media de la suma de cuadrados de la diferencia
—_— —_ S 2 . ]
J2 = 50log{[ {1+ n Z (R1—T1)%] - 100} para cada uno de los puntos de las rectas a comparar y ajusta

los resultados entre 0 y 100%.

ITEMS

ACTITUDES

VALORES

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS
(FARMACIA INDUSTRIAL)

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS
(BIOQUIMICA CLINICA)

o NN B2 O 0

Egresado ===Empleador

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS
(FARMACIA CLINICA)
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Coeficiente de correlacion

de Pearson

El coeficiente de correlacion lineal de Pearson es un indice que mide el grado de
covariacion entre distintas variables relacionadas linealmente, esto es, la relacion
entre distintas variables cuantitativas de un modelo de regresion lineal.
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_ Ranking del Ranking del _ Ranking del Ranking del
Competencia Competencia
empleador egresado empleador egresado
1 3 Autoaprendizaje 1 1
Relaciones 2 3

interpersonales Asumir sistema de

Asumir sistema de calidad

3 9
caldad 4 4

Autoaprendizaje 4 1 5 5
Solidaridad 5 6 Capacidad 6 )
Alta autoestima 6 12 analitica
7 7 Relaciones
: _ 7 10
8 2 interpersonales
9 4 Alta autoestima 8 12

analitica 10 11
Ranking de competencias aplicadas del egresado y el empleador Ranking de competencias sugeridas por egresado y empleador.
Coef de Pearson (r 0.406181 OSI‘XyS1 Coef de Pearson (r 0.687576
Determinacion (r2) 0.164983 Determinacion (r2) 0.472761



Hyo: 1y=0 --- El coeficiente de correlacion obtenido procede de una poblacién cuya correlacion
es cero (p=0).

H,: r,,=0 --- El coeficiente de correlacién obtenido procede de una poblacion cuya correlacion
es distinto de cero. (p0).

t>t,n-2) -—Se rechaza la Hipotesis nula. La correlacion obtenida no procede de una

Ty — 0 poblacion cuyo valor p,,=0. Por tanto las variables estas relacionadas.
t =2 = 1.2572 o
1= Txy t<t, n-2) -—-Se acepta la HipGtesis nula. La correlacion obtenida procede de una
N -2 poblacion cuyo valor p,,=0. Por tanto las variables no estas relacionadas.
1.2572<2.305 2.6783>2.305

Se acepta hipdtesis nula, la correlacion obtenida Se rechaza hipotesis nula, la correlacion obtenida no
procede de una poblacion caracterizada por una  procede de una poblacion caracterizada por una
correlacion de cero. Se concluye que ambas variables de  correlacion de cero. Se concluye que ambas variables de
ranking de competencias aplicadas del egresado y ranking de competencias sugeridas estan relacionadas.
empleador no estan relacionadas.



. INDICADOR FORMULA RESULTADO

indice d d 2005---0.862
n Ilzf)orZI?E\J(ra?]iz %3 Nimero de egresados que laboran 2006---0.462
activos/generacion Namero de egresados de acuerdo a su generacién 2007---0.666
2008---0.633
indice de egresados Nimero de egresados que laboran 0.652
2 laboralmente activos Numero de egresados que respondieron cuestionario '
o
S
O
Lu g - -
In,dlce de concor_d’antfla de Nimero de egresados que laboran de acuerdo a su area laboral FI--0.434
area de formacion/area N 3 Tosd 3 = = T BC -- 0.280
laboral limero de egresados de acuerdo a su area terminal de estudios EC --0.714
indi i6 Salario minimo que recibe el egresado laboralmente activo .
Indice de remuneracion q bantidh g ‘ 87-158 a 168 salarios
econémica Salario minimo profesional
indi i6 Salario que recibe el egresado laboralmente activo
il qle ey unsracion 1 - g - - 87-158 a 158 salarios
economica salarial Salario promedio del estudio 2010

NOTA: FI= Farmacia industrial; BC= Bioquimica clinica; FC= Farmacia clinica



l INDICADOR FORMULA RESULTADO

Factor de similitud de items de valores

Factor de similitud de items de actitudes

Factor de similitud de items de conocimientos y
habilidades de Farmacia Industrial

Factor de similitud de items de conocimientos y
habilidades de Bioquimica clinica

Factor de similitud de items de conocimientos y
habilidades de Farmacia clinica

Correlacion de Pearson Ranking de
competencias aplicadas del egresado y el
empleador.
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Correlacion de Pearson Ranking de
competencias sugeridas del egresado y el
empleador.

1
f2 = 5010g{[J1 + E-Z(m — T1)?] - 100}

2XY
"N XY

By = " gxsy
t student (tablas#t s g)

Eg_ﬁ

fxy = SxSy

t student (tablas#t g5 g)

86.90%
95.82%

94.72%

97.22%

97.75%

0.4061
Moderada similaridad

1.2572<2.305
Variables no
relacionadas

0.4727
Alta similaridad

2.6783>2.305
Variables relacionadas

NOTA: Fl= Farmacia industrial; BC= Bioquimica clinica; FC= Farmacia clinica



CONCLUSION

« La relacion de ambos instrumentos determind la pertinencia de la formacion profesional,
considerando los cuatro pilares del aprendizaje (Jacques Delors), los cuales comprenden:
la formacion de ser (competencias actitudinales), del hacer (competencias
procedimentales), convivir (competencias sociales), y la formacion del aprender
(competencias conceptuales). Como resultado de lo anterior se pudo observar que las
competencias conceptuales como desarrollo e innovacion, requieren de un proceso de
fortalecimiento para ser equiparables con las competencias técnicas.

« Se puede concluir que todos los parametros incluidos, han determinado que la formacion
es pertinente, existe aun una pequefa brecha, por lo que se tienen que hacer esfuerzos para
disminuirla, a fin de que los egresados cumplan totalmente su responsabilidad social.

« La pertinencia de la formacion del Q.F.B. requiere de ajustes en la misma para satisfacer al
100% las necesidades de la sociedad y el mercado de trabajo.
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