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Resolugédo n° 528 de 25 de fevereiro de 2010

Disciplina os convénios firmados pelo
Conselho Federal de Farmacia.

O Presidente do Conselho Federal de Farmacia, no uso das atribuicdes
legais e regimentais previstas na Lei Federal n° 3.820, de 11 de novembro de
1960;

Considerando a necessidade de disciplinar o uso e as contratagcbes com
verbas de convénio, RESOLVE:

Artigo 1° - Os convénios firmados pelo Conselho Federal de Farmacia
(CFF) regem-se pelas disposi¢des contidas nesta Resolucéo e seus anexos:

Anexo | — Orientacdes sobre Convénios e Contratos dele decorrentes;

Anexo Il — Minuta-Padrao de Convénio;

Anexo Il - Roteiro de Contratacdo de Pessoal com Verba de Convénio.

Artigo 2° - O exame de mérito dos convénios e dos contratos deles
decorrentes em que o CFF figura como parte, € de competéncia do Plenério do
Conselho Federal de Farmacia, podendo o Presidente do CFF convidar
membros de outros 6rgdos para auxiliar na apreciacdo de matérias especificas.

§ 1° - Preliminarmente ao exame de mérito dos convénios, o Presidente
do CFF verificard a exatiddo das informacfes cadastradas e a respectiva
instrucdo do processo, podendo aprova-los “ad referendum” do Plenario na
hip6tese de ndo haver qualquer previsdo de repasse de verbas por parte do
CFF ou o valor estar abaixo do limite previsto em resolu¢cdo do CFF que
importe em tal procedimento.

§ 2° - A inexatiddo, omissdo ou duvida de informacfes importara o
retorno do processo a origem, para as devidas providéncias, inclusive por parte
dos interessados.

Artigo 3° - Aplicam-se, no que couberem, as disposicoes da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracbes, devendo conter para a prévia aprovagcao de
competente plano de trabalho proposto pela organizacao interessada em firmar
0 convénio, no minimo, as seguintes informacgoes:

| - identificacdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

[l - etapas ou fases de execucéao;

IV - plano de aplicac&o dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio e fim da execucédo do objeto, bem assim da
conclusao das etapas ou fases programadas;

VIl - se o ajuste compreender obra ou servico de engenharia,
comprovacdo de que 0S recursos proprios para complementar a
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execucdo do objeto estdo devidamente assegurados, salvo se o
custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou o6rgao
descentralizador.

§ 1° Assinado o convénio, a Diretoria dara ciéncia do mesmo ao
Plenario.

§ 2° As parcelas do convénio seréo liberadas em estrita conformidade
com o plano de aplicagdo aprovado, exceto nos casos a seguir, em que as
mesmas ficarao retidas até o saneamento das impropriedades ocorrentes:

| - quando n&o tiver havido comprovacéo da boa e regular aplicacéo
da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel,
inclusive mediante procedimentos de fiscalizagédo local, realizados
periodicamente pela entidade ou 6rgdo descentralizador dos
recursos ou pelo 6érgdo competente do sistema de controle interno
do CFF;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos,
atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases
programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais de
Administracdo Publica nas contratacfes e demais atos praticados na
execugcdo do convénio, ou o inadimplemento do executor com
relacdo a outras clausulas conveniais basicas;

[l - quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras
apontadas pelo participe repassador dos recursos ou por integrantes
do respectivo sistema de controle interno.

8§ 3° Os saldos de convénio, enquanto ndo utlizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca de
instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicacdo financeira de renda
fixa quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores
gue um més.

8 4° As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do convénio e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacoes de
contas do ajuste.

8§ 5° Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do
convénio, acordo ou ajuste, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou o6rgéo
repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgao ou entidade titular dos recursos.

Artigo 4° - Para recebimento dos recursos inerentes a Convénios, serao
adotados o0s seguintes procedimentos:
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a) autorizacdo de abertura de conta bancéria especifica cuja
movimentacao sera feita conforme disposto no regimento interno do
CFF;

b) os recursos provenientes de convénio serdo classificados como
receita orcamentaria, devendo as aplicacbes correr a conta de
dotacdo consignada no orcamento ou em crédito adicional, nos
termos dos artigo 2° e 57 da Lei Federal n° 4.320/64;

c) o conveniado devera apresentar ao CFF, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento e a cada 3 (trés) meses durante a sua execucéo, a
devida prestacdo de contas, a qual sera analisada pela auditoria do
CFF, pela Comisséao de Tomada de Contas, bem como submetida ao
Plenario para apreciacao.

Artigo 5° - As despesas necessarias para a realizacdo da atividade
objeto do Convénio ou contrato que nao tenham previséo expressa no Plano de
Trabalho correrdo por conta da parte interessada, sem quaisquer 6nus ao CFF.

Artigo 6° - Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ANEXO | — Orienta¢des sobre Convénios e Contratos
Orientacédo Geral

Convénios e Convénios Académicos

Convénio é o acordo firmado entre duas entidades publicas ou entre uma
entidade publica e outra particular, para a realizacdo de um objetivo de
interesse comum dos participes. O convénio se rege pelo artigo 116 da Lei n°
8666/93 e posteriores alteracdes.

Convénio académico é aquele firmado com instituicdo de ensino ou pesquisa,
sem implicagbes financeiras diretas. Também deve haver plano de trabalho, tédo
preciso quanto possivel, que servira de base para as obrigacdes reciprocas,
como responsabilidade por encargos financeiros, trabalhistas, despesas de
viagem e hospedagem, intercambio, prazo, dentre outros.

Protocolos de Intencéo

Com a edicdo desta Resolucéo, pretende-se restringir no ambito do Conselho
Federal de Farmacia a figura dos protocolos de intencdo, adotada como
modalidade de pré-contrato. Os protocolos de intengbes consistiam na
formalizacdo do compromisso de celebrar o convénio, no futuro, em termos que
viessem a ser definidos. Entretanto, a experiéncia pratica mostrou que 0s
protocolos de intengdo criavam mais duvidas que solucBes e assim ficou
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estabelecido que ndo deve haver protocolo preliminar e que a relagao entre as
partes deve ser formalizada, desde logo, como convénio, sempre de acordo
com o plano de trabalho.

As tratativas para a elaboracao do plano de trabalho devem ser encaminhadas
diretamente pelas partes interessadas, mediante troca de correspondéncias ou
simples documentos, ndo criando obrigacbes para as partes. Qualquer
obrigacao so6 deve ser estabelecida no instrumento de convénio.
Excepcionalmente podem ocorrer casos em que ndo seja possivel elaborar de
imediato o plano de trabalho e que seja conveniente firmar um protocolo.
Nesses casos, quando se tratar de O6rgdos publicos, organizacdes
internacionais ou universidades, sera admitida, sempre em carater excepcional,
a assinatura do protocolo de inten¢des, mediante exame prévio da minuta pela
Consultoria Juridica, cabendo o exame de mérito a Diretoria do Conselho
Federal de Farmécia.

Tramitagao de Convénios

O ponto de partida para a celebracdo de um convénio € o plano de trabalho,
contendo o objeto e informacgfes sobre a sua execu¢do, mostrando também o
vinculo com interesses do Conselho Federal de Farmécia.

A minuta deve ser aprovada pelo Plenario do Conselho Federal de Farmacia.
A aprovacdo pelo Presidente “ad referendum” do Plenario serd excepcional,
restrita as hipéteses de urgéncia ou quando ndo houver qualquer repasse por
parte do CFF. A regra deve ser a manifestacdo prévia do colegiado, evitando,
assim, submeter a eles o "fato consumado”.

Na tramitacdo dos processos de convénios em que o CFF fizer parte, constara
o termo de convénio, o plano de trabalho e as informacdes sobre a aprovacao,
além dos documentos de praxe (regimentos, estatutos de empresa, certidoes
negativas, dentre outros).

No CFF, todos os convénios, apos andlise técnica, financeira e juridica, serdo
enviados, para exame de mérito, com posterior e obrigatdria publicacdo do
extrato (nos convénios firmados com entidades publicas, deve-se verificar se a
publicacdo ndo esta a cargo do outro convenente) que confere o
cadastramento definitivo, com as datas de assinatura do Presidente do CFF e
da outra parte convenente. O inicio da vigéncia do convénio ocorre com a
assinatura do Presidente do CFF e do representante legal da outra parte,
devendo o extrato ser publicado em seguida, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

ANEXO Il = Minuta — Padrao de Convénio

CONVENIO QUE CELEBRAM ............ e 0 Conselho Federal de Farméacia
Pelo presente convénio, de um lado ..... , CGC/MF n° .... representado (a) por
............ , doravante designado ............, e de outro lado o CONSELHO

FEDERAL DE FARMACIA, Autarquia Federal criada pela Lei n° 3.820, de 11
de novembro de 1960, regido pela Resolucdo n° 483, 31 de julho de 2008, sito
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a SHCGN 712/713, Bloco G, Loja 30 — Brasilia/DF, inscrita no CGC sob n°

66.984.473/0001-00, neste ato representada pelo Dr.(®)
..................................... , Presidente, de acordo com o deliberado pela Reuniéao
Plenaria n° .......coocceeiieenennn, ; doravante designado ............... e, com

fundamento na Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, tém entre si justo
e acertado o que se segue, de acordo com as clausulas e condi¢des abaixo:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente convénio tem por ObJEtO .........ccceevvveieeeeieiiiiiieieeiiians , conforme plano
de trabalho em anexo, que passa a ser parte integrante deste instrumento. O
objeto dos convénios deve ser especifico, coincidindo com o plano de trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA - METAS

2.3 e

Desdobramento do objeto em metas pontualmente identificaveis
CLAUSULA TERCEIRA - ETAPAS E FASES DE EXECUCAO
I

3.3

Relacdo entre as metas e o cronograma; indicar inicio e concluséo das etapas
ou fases programadas no plano de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - Plano de aplicacao (especificar receitas e despesas), incluindo elemento
orcamentario, quando for o caso.

4.2 - As parcelas do convénio devem ser gastas em estrita conformidade com o
plano de aplicacdo aprovado, observando as regras de contabilizacdo e
aplicagéo constante no artigo 116 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

Inserir relacdo das despesas previstas, incluindo os valores destinados a
pagamento de pessoal, dentre outros.

5.1 -,

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONSELHO FEDERAL DE
FARMACIA

6.3 i,

As obrigacdes relacionadas ao suporte profissional das atividades do convénio,
referindo a pessoal envolvido, devem ser previstas nesta clausula,
acompanhadas de uma planilha de pessoal. O pessoal que trabalha no
convénio devera estar ligado ao Conselho Federal de Farméacia ou a outra
convenente, uma vez que O convénio ndo tem personalidade juridica. O
pessoal ligado ao Conselho Federal de Farmacia ou mantera vinculo funcional
(celetista) ou de prestador de servicos (submetido a Lei n°® 8666/93). Os
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requisitos e formas de contratagdo estdo previstos no Roteiro de Contratacdo
de Pessoal com Verba de Conveénios.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONVENENTE

71l i,

O Conselho Federal de Farmacia indicara a convenente a conta bancaria para
depdsito dos recursos, de acordo com a Clausula Quarta deste convénio. Para
depdsito de valores na conta indicada, devera haver o cadastramento prévio do
convénio bancario, a cargo do proprio participante. O numero de conta
bancaria e os valores depositados serdo lancados no convénio, para registro
contabil.

CLAUSULA NONA - COORDENAGAO DO CONVENIO

9.1 - Para constituir a Coordenacdo Técnica e Administrativa do presente
convénio ficam indicados pelo Conselho Federal de Farmacia o Sr(s) ........ e
pela convenente o Sr........... .

9.2 - Cabera a Coordenacdo Técnica e Administrativa a solucdo e
encaminhamento de questdes técnicas, administrativas e financeiras que
surgirem durante a vigéncia do presente Convénio; bem como a supervisao e
gerenciamento, inclusive financeiro, da execucéo dos trabalhos.

CLAUSULA DEZ - VIGENCIA

O presente convénio vigorara pelo prazo de ...., a partir da data da assinatura.
O prazo deve ser determinado e coincidir com o previsto no plano de
trabalho. Seu limite é de ........... (ceveeeen anos). E nulo o inicio de atividades
antes da formalizacdo do convénio.

CLAUSULA ONZE - PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Caso resultem das atividades do convénio, inventos, aperfeicoamentos ou
inovacbes passiveis de obtencdo de privilégio ou patente, nos termos da
legislacdo brasileira, das Convencdes Internacionais de que o Brasil é
signatario ou ainda da legislagdo nacional do convenente, fica estabelecido o
seguinte:

a) As partes se obrigam a reciprocas comunicacoes, caso cheguem a algum
resultado passivel de obtencdo de privilégio ou patente, mantendo-se o sigilo
necessario para a protecao de tal resultado;

b) Os direitos e obrigacdes oriundos dos pedidos de registro de privilégios ou
patentes decorrentes deste convénio serdo atribuidos a todas as signatarias,
em partes iguais a cada uma;

c) A convenente, em seu pais e nos prazos estabelecidos na legislacdo
vigente, se obriga a requerer, em seu nome e no do Conselho Federal de
Farmacia perante os 6rgdos competentes, o privilégio ou patente, bem como
0 acompanhamento e tramitacdo do processo constando como inventor o
profissional responsavel, além de outras pessoas por ele eventualmente
indicadas;

d) Os custos de registro de patentes ou privilégios de invencdo serdo
suportados pela contratante dos servicos ou pela convenente e poderdo ser
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deduzidos, posteriormente, do valor dos direitos a ser repassado ao Conselho
Federal de Farmacia. Em carater excepcional, quando aprovado expressa e
previamente pelo Plenario, o Conselho Federal de Farméacia podera participar
dos custos, na mesma proporcao dos direitos sobre a patente;

e) A concessao de licenca a terceiros para a exploracdo de patentes geradas
neste convénio dependera de prévia anuéncia de cada parte, ficando
convencionado que os resultados liquidos serdo divididos em partes iguais
pelas convenentes;

f) Cada parte poderd, com a aprovacao da outra, ceder total ou parcialmente os
direitos que lhe couberem sobre as patentes, obtendo para si os resultados
financeiros decorrentes, garantido a convenente o direito de preferéncia na
aguisicdo. O exercicio do direito de preferéncia que representa a cessdo de
direitos patrimoniais, para a exploragdo de direitos em percentual que exceda
0s 50% previstos nesta Clausula, sera definido em termo a parte.

CLAUSULA DOZE - DIREITOS AUTORAIS

12.1 - Se do convénio resultar obra cientifica, literaria, ou relativa a programas
de computador, os direitos decorrentes pertencerdo as convenentes em partes
iguais.

12.2 - A eventual utilizacdo sera regulada em termo proprio, de acordo com a
legislacao vigente.

CLAUSULA TREZE - DENUNCIA

13.1 - O presente convénio podera ser denunciado a qualquer momento, por
qualquer das partes, mediante comunicacdo expressa, com antecedéncia
minima de ..... dias.

13.2 - Existindo pendéncias, as partes definirdo, mediante Termo de
Encerramento do Convénio, as responsabilidades pela conclusdo ou
encerramento de cada um dos trabalhos e todas as demais pendéncias,
respeitadas as atividades em curso.

CLAUSULA QUATORZE - FORO

Para dirimir dividas que possam ser suscitadas na execucao e interpretacéo
do presente Convénio, fica eleito o foro da cidade de Brasilia/DF, em uma das
Varas da Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro, mesmo privilegiado.
E por estarem assim justas e convencionadas, as partes assinam o0 presente
termo em .... vias de igual teor e para um s6 efeito.

Brasilia/DF, data.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
Presidente, Dr.(%)
CONVENENTE/CONTRATANTE

Representante legal
Testemunhas
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Anexo Il — Roteiro para Contratacdo de Pessoal em Convénios

Esse roteiro integra 0 Manual dos Convénios do Conselho Federal de Farmacia
e disciplina a atividade de pessoal, a prestacao de servicos e a participacdo
eventual de aposentados na execucdo dos planos de trabalho de convénios
firmados pelo Conselho Federal de Farmacia.

As contratacdes com verba de convénio partem de determinadas premissas,
das quais se extraem algumas diretrizes de procedimento descritas adiante.
PREMISSAS

12 premissa - Toda a contratagdo com verba de convénio do Conselho Federal
de Farmécia deve ser temporéria. As verbas ndo incorporadas ao orcamento
do CFF nédo devem ser utilizadas para custear servidores para atividades de
carater permanente.

22 premissa - A contratagdo com verba de convénio deve estar vinculada a um
plano de trabalho. A duracdo desse plano é que condiciona o prazo do
contrato, dentro das possibilidades legais adiante destacadas.

O plano de trabalho deve conter planilha de pessoal, indicando os valores
reservados ao pagamento dos servicos.

32 premissa - Toda contratacdo de pessoal esta sujeita a um regime juridico,
seja ele o da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou o da Lei de
LicitacGes (Lei n°® 8666/93, com as alteracdes posteriores). Mesmo quando se
prescinde de documento prévio ou processo formal (prestacao de servigos de
pequeno valor, por profissional autbnomo, dispensa de licitacdo pelo valor), as
condi¢Bes da contratacdo determinam o regime juridico aplicavel.

42 premissa - A contratacdo de qualquer pessoa ou servico com verba de
convénio firmado pela CFF quando houver prévio repasse de recursos
especificamente para tal finalidade, deve ser efetivada como contratacdo do
Conselho Federal de Farmécia segundo as suas regras e procedimentos. Sao
vedadas as contratacdes celebradas em carater pessoal pelo coordenador do
convénio ou qualquer outra pessoa sem observancia dos tramites legais
estabelecidos neste roteiro, ndo podendo ser trazidas a responsabilidade do
CFF.

DIRETRIZES

Dessas premissas, extraem-se algumas diretrizes:

Diretriz A - As contratacdes de pessoal com verba de convénio destinadas a
emprego ou funcdo como contrato por tempo determinado, devem ser
processadas pela Coordenagdo de Recursos Humanos (CRH) do CFF, por
determinacdo do Presidente. Elas devem ser sempre precedidas de exame
médico admissional, os quais terdo uma tramitacdo propria na CRH. A
celeridade procedimental dessas contratacdes dependera de medidas a cargo
da CRH.

As contratacfes sob a forma de prestacédo de servicos devem ser processadas
pela respectiva Coordenacdo, sob os cuidados do responsavel pelos
convénios.
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O valor correspondente as contratacfes que se processem pela CRH, com o0s
encargos correspondentes, deve ser incluso na folha de pagamento do
Conselho Federal de Farmacia, para pagamento com recursos do Convénio.
Diretriz B - Em relagcdo a esse tipo de contratacdo, o responsavel pelos
convénios na Unidade deve estar atento para as possiveis descaracterizacdes
da prestacdo de servicos, que podem ser encaradas pelos 0rgaos
fiscalizadores (Tribunal de Contas, Ministério Publico do Trabalho) como
formas de ndo se cumprir a legislacao trabalhista ou a legislacéo de licitacdes.
Isso implica um cuidado especial para evitar o fracionamento de licitagbes e a
falsa prestacdo de servicos. Segundo o artigo 3° da CLT, todo servico de
natureza ndo eventual, remunerado mediante saldrio e com dependéncia do
contratante (cumprimento de horério, subordinacéo etc.) caracteriza relacdo de
empregdo, sujeitando-se as obrigagfes correspondentes.

Diretriz C - Toda a contratacdo de pessoal sob o regime da CLT sera
remunerada com base nos valores especificados nos respectivos
Projetos/Convénios/Resolucédo, bem como os valores de pagamento de diarias.
Diretriz D - A contratacdo de prestadores de servicos, sem vinculo de
emprego, deve ser remunerada segundo os precos de mercado para servicos
da mesma natureza. Eventual dispensa de licitacdo devera levar em conta o
valor de mercado do servico, segundo a legislacao prépria.

Qualquer duvida sobre o regime de contratacao, se do regime trabalhista ou de
prestacdo de servicos deve ser submetida a CRH, que ouvira previamente, se
necessario, a Administracdo e a Consultoria Juridica.

A mencédo de determinada forma no quadro ndo implica apreciacdo de mérito
sobre a conveniéncia ou oportunidade da contratagcdo, mas indica, apenas, que
a opcdo por aquela contratacdo deve levar a aplicacdo do procedimento
indicado, para a formalizacao juridicamente correta.

Situacédo | - participacdo de profissional aposentado (inativo) em atividade de
convénio

Situacéo Il - contratacédo de servigos especializados, pela Lei de Licitacfes (art.
13)

Situacéo Il - contratagéo de servicos de apoio, pela Lei de Licitagbes (art. 24,
1)

Situacdo IV - contratacdo de pessoal para atender Convénio, por tempo
determinado, pela CLT

Situacdo V - complementacdo de diarias e concessdo de gratificacdo ao
colaborador integrante do quadro efetivo do CFF

Situacéo VI — participagdo de bolsista ou monitor em atividade de convénio
Situacédo VII - participacdo de estagiario em atividade de convénio

Situagbes Comentadas:

Situacdao | - participacédo de profissional aposentado (inativo) em atividade
de convénio

Ressalvada a questdo da conveniéncia dessa participacdo, cuja apreciacao se
dard na oportunidade da anéalise de mérito da matéria, se esta vier a ocorrer,
devera processar-se nos mesmos moldes da legislacdo aplicavel ao CFF,
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estando os honorarios eventualmente recebidos por esses profissionais,
sujeitos a incidéncia de impostos e contribuicdo previdenciaria respectivas.
Situacao Il - contratacdo de servicos especializados, pela Lei de
Licitacdes (art. 13)

A contratacdo de servigcos especializados de assessoria ou consultoria técnica
pode ser feita na forma do artigo 13, 8§ 1°, da Lei de Licitagbes (Lei n° 8666/93,
com as alteracdes posteriores).

Como nas demais situacdes, 0 contrato é expressamente vinculado ao
convénio. Tratando-se de prestacdo de servicos de autbnomos, nao incidem
encargos trabalhistas (férias, 13° salario, FGTS, dentre outros). Incidem, no
entanto, encargos tributarios e previdenciarios tipicos do servico autbnomo
(IRPF, ISS, INSS com porcentagem definida em lei).

Situacao Il - contratacéo de servigcos de apoio, pela Lei de Licitacdes (art.
24, 11)

Admite-se a contratacdo de servigcos de apoio (contador, servicos gréaficos) para
0S convénios, segundo o mesmo procedimento aplicavel a contratacdo direta
desses servigos pelo CFF.

Os servicos cujo valor total ndo ultrapasse os R$ 8.000,00 (oito mil reais)
podem ser contratados com dispensa de licitagcdo, seguindo-se a mesma rotina
dos pagamentos por adiantamento de despesas miludas ou pagamentos a
pessoa fisica.

A Coordenacéo responsavel do CFF processara os pagamentos, devendo
estar especialmente atenta para que nao haja fracionamento de contratacéo, o
gue configuraria fraude a legislacéo de licitacdes.

Situacao IV - contratacdo de pessoal para atender Convénio, por tempo
determinado, pela CLT

Pode ser contratado pessoal para tarefas de apoio ao Convénio, por tempo
determinado, de acordo com o artigo 443 da CLT. Nesse caso, segue-se 0
mesmo processo para as contratacoes.

Essa contratacdo de pessoal temporaria limitar-se-4 o prazo maximo de 02
anos.

Situagcdo V — complementacdo de diarias e concessao de gratificacdo ao
colaborador integrante do quadro efetivo do CFF

Na hip6tese de colaborador do quadro efetivo do CFF receber diarias do
Convénio em valor menor ao estabelecido pelo CFF em resolucéo especifica, o
CFF promovera a parte referente a sua devida complementacéo.

A critério da Diretoria do CFF, fica facultada a concessédo de gratificacao
salarial aos colaboradores do quadro efetivo do CFF que estiverem envolvidos
nos servicos relacionados aos Convénios.

Situacao VI - participacao de bolsista ou monitor em atividade de
convénio

O estagio segue os mesmos procedimentos da bolsa, aos quais se acrescenta
apenas o plano de estagio, em que se demonstre o interesse académico do
estagio, no sentido de complementar a formacdo ou o aprofundamento do
beneficiario na sua area de estudo.

O prazo de estagio também é vinculado aos convénios, até o limite de 2 anos.
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A remuneracéo é feita com base no Projeto Basico do Convénio.

E vedada a acumulacdo de bolsas na mesma unidade cedente do estagio.
Situacgdo VII - participacado de estagiario em atividade de convénio

O bolsista deve comprovar estar matriculado em curso de graduacdo ou pos-
graduacdo, ou ainda, estar vinculado a programa de pds-doutorado.

N&o se tratando de relacéo trabalhista, ndo ha encargos dessa natureza, mas
apenas o seguro contra acidentes pessoais, que deve ser pago pelo Convénio.
Para essa modalidade, o valor das bolsas € fixado com base no Projeto Basico
do Convénio.

O prazo da bolsa sera vinculado a duracdo do convénio, ndo excedendo o
limite maximo de 2 anos.

E vedado o recebimento da bolsa se o beneficiario receber qualquer outra
bolsa ou auxilio desta natureza na mesma unidade cedente do estagio.

ANEXO IV - Quadro de Pessoal de Convénios

O quadro de pessoal de convénios devera constar no plano de trabalho,
devendo-se, quando for o caso, promover-se a adocdo de contrato de trabalho
por prazo determinado previsto na legislacéo trabalhista nos termos da Lei
Federal n® 9.601/98, estabelecendo-se as seguintes condicdes:

| — o periodo de cada contrato de trabalho por prazo determinado sera de até
12 (doze) meses, podendo ser renovado até o limite de 2 (dois) anos;

Il — os empregados contratados nesta modalidade ter&o os mesmos direitos e
beneficios dos demais empregados do 6érgdo autarquico (salario, férias, 13°
salario, INSS, FGTS, vale transporte), excetuando-se aqueles néo obrigatérios
e que porventura integrem acordo coletivo de trabalho como, por exemplo, o
ingresso em plano de carreira de cargos e salarios, o reajuste salarial anual,
gratificacBes, o abono natalicio, o custeio do auxilio educacao, do auxilio saude
e do auxilio alimentacéo (ticket-refeicdo), uniformes, bem como os valores das
diarias, as quais serdo determinadas conforme os termos de cada convénio
firmado;

Il — os custos de despesa de pessoal contratado sob esta modalidade é de
responsabilidade exclusiva da parte interessada em firmar o convénio com o
Conselho Federal de Farmécia;

IV - a indenizagcéo para as hipdteses de rescisao antecipada do contrato, por
iniciativa do empregador ou do empregado serd, preferencialmente, de 50%
(cinglienta por cento) do valor do salario mensal bruto entéo percebido;

V — nao se aplica ao contrato de trabalho aqui previsto o disposto no artigo 451
da CLT;

VI — sdo garantidas as estabilidades provisorias da gestante, do dirigente
sindical, ainda que suplente, do empregado eleito para cargo de direcado de
comissoes internas de prevencao de acidentes; do empregado acidentado, nos
termos do artigo 118 da Lei n° 8.213/91, durante a vigéncia do contrato por
prazo determinado, que nao podera ser rescindido, nestas hipoteses, antes do
prazo estipulado pelas partes;

VIl — 0 nUmero maximo de empregados contratados para o quadro de pessoal
de convénios observara o limite estabelecido artigo 4° da Lei n® 9.601/98;
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VIII - nos contratos previstos no quadro de pessoal de convénios, obriga-se o
empregador a efetuar depositos mensais vinculados do FGTS a favor do
empregado, em estabelecimento bancario, com periodicidade determinada de
saque;

IX — o CFF devera afixar, no quadro de avisos da Autarquia, copia de eventual
Acordo ou Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho e da relacdo dos
contratados, que conterd, dentre outras informacfes, o home do empregado,
numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, 0 nimero de inscricdo do
trabalhador no Programa de Integracdo Social - PIS e as datas de inicio e de
término de cada contrato por prazo determinado;

X — 0 CFF devera promover todos os procedimentos necessarios a criacado do
quadro de pessoal de convénios, em especial junto aos 6rgaos trabalhistas nos
termos da lei.

JALDO DE SOUZA SANTOS
Presidente — CFF
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