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POLITICAS EDUCACIONAIS NORTEADORAS
DA FORMACAO DE GRADUACAO EM SAUDE




Informacoes iniciais

Fonte: Censo da Educacao Superior, 2010

mam 2.378 IES

e 278 publicas (11,7%)
e 2.100 privadas (88,3%)

29.507 cursos presenciais e a distancia

e 9.245 em IES publicas (31,3%)
e 20.262 em IES privadas (68,7%)

e 6,4 milhoes de matriculas

e 1,6 milhao - publicas (25,8%)
e 4,7 milhoes - privadas (74,2%)

= 366.882 funcoes docentes
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PROCESSO DE DISCUSSAO NOS
ESPACOS DECISORIOS

PARA MUDANCAS DE FORMACAO DE RECURSOS
HUMANOS PARA A SAUDE
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MODELO ATUAL DOS | APONITA
CURSOS

*FORMACAO DE EGRESSOS COM:
COMPETENCIAS
VISAO HOLISTICA
INTEGRAR E OPERAlIONALIZAR CONHECIMENTOS

NOVA FORMA DE ATUAR



FLAGRANTE CRESCIMENTO
DESORDENADO DE CURSQOS

—

QUALIDADE DE FORMACAO
FREQUENTEMENTE ABAIXO DO
ACEITAVEL

REPOSICIONAMENTO POLITICO

*Sem GEOREFERENCIAMENTO
» Sem estratégias para atendimento as

DEMANDAS SOCIAIS
416 cursos de e Concentracao de cursos em areas SATURADAS
) e REPRESAMENTO de egressos por falta de
FARMACIA oportunidades mercadologicas

* ASSIMETRIA na oferta de profissionais
« MA FORMACAO




As mudancas curriculares devem ser consistentes para
representar e evidenciar o que a sociedade define como
conhecimento. Com o grande numero de cursos ja
existentes a permanéncia no sistema de ensino exige a
iIncorporacao de indicadores de qualidade. E nao basta que
as Instituicoes de ensino divulguem seus aspectos
positivos, mas que Iindiguem o0s desafios enfrentados,
assim como evidenciem as medidas a serem tomadas para

melhorias.




Distribuicao de resultados dos pareceres da CAEF, julho 2012.

Tipos absc\>lIaL|Itoc>r 2
Satisfatorio 71 53
Insatisfatorio 56 41,8
Prazo Expirado 6 4.5
Nao Conclusivo 1 0,7

Total 134 100,0




Distribuicao de resultados dos pareceres da CAEF,
julho 2012.
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SISTEMA EDUCACIONAL BRASILEIRO

INSATISFACAO

TENDENCIA : ESTADO ASSUMA
FORMACAO,DISTRIBUICAO E
FIXACAO DOS PROFISSIONAIS

|

ESTRUTURA DIFERENTE DA ATUAL
COM CONTROLE E DEFINICAO DAS NECESSIDADES
PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE




ORDENAR E REGULAR !?

Quantos?
Qual perfil? (quem faz o que)
Quando? (tempos de formacao e distribuicao)

Onde? (atribuicao e distribuicao)




Como isto se da nas diversas
profissoes de saude (14) ?




A evolucao metodoldgica no planejamento da forca de trabalho
na saude

Modelagem de sistemas

dinamicos

Demografia especifica Incorporacao de

cenarios de futuro

Projecao

6 linear

@

Contagem numérica




A evolucao metodologica na definicao da formacao da
forca de trabalho na saude

Projecao dinamica a partir
das definicdes globais do
sistema de saude

Demografia especifica ‘

(especialistas)

Formacao nas linhas de

6 atencdo/cuidado

) Projecao consultas e
0 procedimentos
versus quantidade
(médicos e
® especialistas)

Contagem numeérica
global (médicos)



Particularidades do Brasil na formacao de
profissionais da saude

*Especializacao precoce na graduacao e pos-
graduacao;

*Os projetos de abertura de cursos (graduacao e pos-
graduacao) sao espontaneos; o paradigma da unidade
e nao do sistema

*Padrao de concentracao de vagas e desigualdade na
distribuicao;

Desconexao entre as necessidades do sistemae o
ofertado pelas instituicoes formadoras.




Contexto do Ensino de Graduagao

"Planejamento pedagogico feito somente pelos
professores;

" Producao de conhecimento de forma
fragmentada;

" Metodologia tradicional baseada somente na
transmissao;

" [nsercao esporadica frente a realidade do Servico




Particularidades do Brasil na formacao de
profissionais da saude

*Entendimento precario do estoque e da distribuicao dos
especialistas de saude no pais, comparados com as
necessidades presumidas dos cuidados de saude
relacionados com as necessidades da populacao e do SUS;

*A definicao das variaveis e indicadores para a
consolidacao de um banco de dados a ser utilizado esta em

construcao no planejamento da forca de trabalho;

Instabilidade e multiplicidade dos vinculos de trabalho.




Particularidades do Brasil na integracao entre gestao
e formacao de profissionais da saude

Desconexao entre formacao e carreira;

O status de especialista é atingido no inicio da carreira (muito
jovem);

Fragmentacao excessiva do cuidado a saude;

Especialidades farmacéuticas?




UM SISTEMA EDUCACIONAL COMPLEXO:

*O estado paga pela formacao (graduacao e residéncias) e ndao ordena ou
regula pelas necessidades de especialistas no sistema;

*A formacao profissional ocorre predominantemente no ambiente de
trabalho no setor publico;

*As associacoes de especialistas fazem o papel do estado, definem
especialidades e quantos entram para treinamento;

*As universidades publicas sao autbnomas para definir onde e quando abrir
um novo curso, seu perfil e definir o numero de vagas;

*Os estados e municipios sao os principais empregadores.

*A avaliacao nao discrimina o que é importante para o sistema
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Flunie do Processo ma GREF

‘ Processo Distribuido para o CFF l

| Acessa 0 processo | | Acessa 0 processo l
| Designa Membro l ‘ Realiza Analise l

‘ Discussao em Grupo l
‘ Recebe Parecer |<—1 Elaboracao do Parecer l

Insere Parecer no processo




Figura 1: Fluxo de critérios para a emissao do parecer pela CAEF.

1. Andlise do contexto loco-regional e areas limitrofes
pelo georreferenciamento.

1

Relevancia
Pertinéncia
Inovacao

2. Anadlise do Projeto Pedagdgico:

e Adequacao contextual a realidade

® (Consisténcia para a formacao profissional

e Evidencia légica de funcionamento da descricao
textual

® Harmonizag¢ao entre a teoria e pratica

e Atendimento a legislacao vigente

3. Atividades Praticas:

® (Capacitacao dos alunos

® |nsercao e integracao ensino-servico

e Comprovacao de supervisao docente

® Abrangéncia de conhecimentos para as areas
profissionais

e Atendimento a legislacao

4. Praticas de Avaliagao:

® Estratégias e métodos de avaliacdes claras e que
evidenciem aspectos formativos
e Recursos utilizados na avaliacao




Atribuicoes:
Representante do CFF

Conselho
Al Federal de
Farmacia




REPRESENTANTE DO CONSELHO > ACESSO
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MEMBRO DA GAEF > ACESSO
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LCompannamenio Lo Processo Pelo
hepresentante do GrF

 Tramite do processo na SESu

 Monitoramento de recursos

 Acompanhamento da Supervisao

* Parecer final e homologacao

* Publicacao do ato normativo no DOU

 Avaliagao em Reuniao no Forum de
Conselhos Profissionais da Saude

* Emitir pareceres sobre solicitacoes de CRFs e
IES ao CFF




INOVACOES NAS POLITICAS
EDUCACIONAIS

INSAES H AUTARQUIA

Necessidade de reestruturar o MEC
para que sejam cumpridas metas de
aompliacdo do acesso ao ensino superior
e da qualidade

Vinculado ao Ministério da Educacdo (MEC) e
assumird tarefa do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) — a autarquia responsavel pelo
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).




»Entre outras atribuicdes, o Insaes poderd autorizar € renovar o
reconhecimento de cursos de graduacdo e sequenciais. Poderd
também decretar intervencdo em instituicoes de educacdo superior.
»Como sancdo aos infratores da lei, o Insaes poderd desativar cursos,
reduzir o nUmero de vagas, suspender a autonomia ou descredenciar
instituicoes.

»0O exame de avdliacdo de desempenho de estudantes da
educacdo superior, o Enade, confinuard sob a responsabilidade do

Inep.




JUSTIFICATIVAS PARA O INSAES:

1.Novo Plano Nacional de Educacao (Novo PNE),
para o periodo de 2011-2020, ja em discussao no
Congresso nacional e que apresenta dez diretrizes
objetivas e 20 metas, seguidas das estratégias
especificas de concretizacao. O texto prevé formas
de a sociedade monitorar e cobrar cada uma das
conquistas previstas.




2.0 Ministério da Educacao — MEC tem dado énfase nas
acoes de expansao da educacao superior de qualidade,
garantindo a inclusao e democratizacao do acesso ao
ensino superior. As acdes de expansao das
universidades, cursos e vagas executadas ao longo dos
anos, estao sustentadas por melhorias nos processos de
controle de qualidade da educacao superior oferecida no
Brasil decorrente de acdes integradas entre avaliacao,
regulacao e supervisao das instituicoes e dos cursos
superiores




3.Novo PNE :

e Elevar a taxa bruta de matricula na Educacao Superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populacao de 18 a 24 anos, assegurando a
qualidade da oferta

 Elevar a qualidade da educacao superior pela ampliacao da atuacao
de mestres e doutores nas instituicoes de educacao superior para
75%, no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do
total, 35% doutores, respectivamente.




4.A definicao de um novo marco regulatorio que
racionaliza e qualifica os processos de avaliacao,
regulacao e supervisao da educacao superior a partir
de 2007 e a normatizacao da manifestacao dos
Conselhos Profissionais nos processos de regulacao,
sao  exemplos dos  significativos  avancos
empreendidos no que se refere a qualidade na
educacao superior dentro do foco expansionista da
rede de educacao superior.







