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OBIJETIVO ESTRATEGICO
Liderar la prestacion de servicios farmacéuticos
de calidad que contribuyan a mejorar la salud
de la poblacion.

ESTRATEGIA 3
Definir y mantener actualizado el marco
conceptual del ejercicio profesional en cada
area del desempeio.
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Acciones estratégicas

3.1 Marco filoséfico conceptual

3.2 Actos profesionales y perfil de especialidades

* |Instauraciéon de grupos permanentes de colegiados por area de ejercicio
profesional.

 Comunicacion y retroalimentacion con respecto a la modificacion del
ejercicio profesional.
3.3 Buenas Practicas en Farmacia

« % nstauracién de un grupo para el desarrollo de servicios farmacéuticos
en atencidn primaria de salud y buenas practicas en farmacia.

* Protocolos de recomendacion farmacéutica.
e Actualizacion de protocolos para las farmacias.

« % |dentificacion de los indicadores de desempeiio de calidad de cada
area de ejercicio profesional.




ANTECEDENTES

Participacion en grupos de trabajo relacionados con el
documento Guia Servicios Farmacéuticos en Atencion Primaria de
Salud:

 Elaboracion del documento, Santo Domingo, Republica Dominicana,
abril 2009.

* Primera version del documento, San José, Costa Rica, 18-20 de
noviembre de 2009.

« Y Compromiso del Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica, con OPS
para realizar el Primer Taller Sub-Regional de analisis/validacién del
documento.

 Segunda revision del documento, Porto Alegre, Brasil, 21 y 22 de
mayo de 2010.



ANTECEDENTES

En el segundo semestre del afo 2010, |la Junta Directiva
del Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica:
1. Toma la decision de asumir |la estrategia de atencion

primaria de salud para desarrollar los servicios
farmacéuticos asistenciales.

Convoca y lidera una Comision Nacional para el Desarrollo
de los Servicios Farmaceéuticos con enfoque en Atencion
Primaria de Salud y Buenas Practicas en Farmacia =
Equipo Técnico Nacional para el Desarrollo de Servicios
Farmaceéuticos.
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Integracion del Grupo Téecnico Nacional

Colegio de Farmacéuticos de
Costa Rica:

* Junta Directiva
* Direccion Ejecutiva
* Departamento de Fiscalia

* Departamento de Desarrollo

Profesional

Ministerio de Salud

e Direccidon de Garantia de Acceso
a los Servicios de Salud.

* Direccion de Regulacion de
Servicios de Salud.

Universidad de Costa Rica
e Facultad de Farmacia

Caja Costarricense de Seguro
Social

e Coordinacion Nacional de
Servicios Farmacéuticos

* Consejo Educacion Permanente
en Farmacia CENDEISSS

Colaboradores

Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS)

* Dra. Nelly Marin Jaramillo
* Representacion OPS - Costa Rica

Foro Farmacéutico de las
Américas

* Secretaria Técnica
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Primera tarea...

@ Realizacion del Taller Sub-Regional (Centro América y

el Caribe de habla espanola) para la validacion del

documento Guia de Servicios Farmacéuticos en Atencion

Primaria de Salud Renovada

e Sede: Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica.

* Financiamiento: Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica.

e Participacion de representantes de Guatemala y Panama.

* Participacion de 60 profesionales farmacéuticos de Costa
Rica.




Desarrollo de actnvndades 2011

Grupo Técnico integra y sistematiza documento producto
del Primer Taller Sub-Regional.

Grupo Técnico continua trabajando en la implementacion
de las estrategias, segun documento de trabajo.

Creacion de sub-grupos de trabajo por area de ejercicio.

Cuatro farmacéuticos participaron y aprobaron el Primer
Curso Virtual (OPS) Servicios Farmacéuticos en Atencion

Primaria de Salud (2010).



Desarrollo de actividades 2012
Se sistematiza el trabajo. Se realizan sesiones cada 15
dias.

Se analizan las estrategias y recomendaciones
emanadas del Primer Taller.

Se conforman sub-grupos de trabajo.

Se participa con la OPS-Costa Rica en |la escogencia de
los participantes al Segundo Curso Virtual de Servicios
Farmacéuticos en Atencion Primaria de Salud.

Ocho farmacéuticos costarricenses reciben vy
aprueban el curso.




Sub-Grupo de Trabajo de Educacion Farmacéutica
Continua:
e Consejo de Educacion Permanente en Farmacia del

CENDEISSS, Caja Costarricense de Seguro Social & Sector
Publico

 Departamento de Desarrollo Profesional y Comision de
Educacion Farmacéutica Continua, Colegio de
Farmacéuticos de Costa Rica & Sector Privado.

PRODUCTO: Programa de Capacitacion dirigido a

farmacéuticos en Uso Racional de Medicamentos.



Campana educativa dirigida a pacientes y a la comunidad en:
 Hipertension arterial

* Promocion del uso racional de medicamentos

* Dislipidemias

* Diabetes mellitus

Inscripcion de farmacias de comunidad privadas en el Colegio.
Cuatro sesiones de capacitacion en el Colegio para
farmacéuticos.

Campana de cada tema: dos meses

Participacion: 50-60 farmaceéuticos de farmacia de comunidad
privada.



Desarrollo de actividades 2012

Se analiza documento Buenas Practicas de
Farmacia Directrices conjuntas FIP/OMS sobre
Buenas Practicas en Farmacia. Estandares para
la calidad de los servicios farmacéuticos.

Se inicia la planeacion para la realizacion del
Taller Servicios Farmacéuticos y Buenas
Practicas en Farmacia.




Relacion servicios farmaceéuticos en atencion
primaria de salud/Buenas practicas en farmacia

Funciéon 4: Ayudar a mejorar la
eficiencia del sistema de salud y la
salud publica

Funcion 1:  Preparar, obtener,
almacenar, asegurar, distribuir,
administrar, dispensar y eliminar
medicamentos

Funcion 2: Ofrecer una gestion eficaz
de los tratamientos farmacoldgicos

Funcion 3: Mantener y mejorar el
ejercicio profesional



Preparatlvos pAara'eI Taller de Buenas
Practicas de Farmacia

Analisis de los resultados del Estudio de Opinion sobre

Medicamentos realizado por la Caja Costarricense de Seguro

Social.

Realizacion de una encuesta nacional diagnostica de servicios

farmacéuticos y buenas practicas en farmacia:

* Encuesta electronica.

* Muestra estadisticamente representativa.

e Caracterizacion de cada farmacéutico participante.

 Estado de cada una de las cuatro funciones de buenas practicas
en farmacia.



Farmacia

 Fecha: 3y 4 de agosto de 2012

e Sede: Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica.

* Financiamiento: Colegio de Farmaceéuticos de Costa Rica.

* Participacion de 70 profesionales farmacéuticos de Costa
Rica.

* Participacion de:
* FIP: Dra. Carmen Pena. Vicepresidente
* OPS: Dra. Nelly Marin. Asesora



Desarrollo de actividades 2013

Se continua con el trabajo del Grupo Técnico.
Se realizan sesiones cada 30 dias.

Se analizan las estrategias y recomendaciones
emanadas de los talleres de SF en APS y BPF.

Se mantiene el trabajo de los sub-grupos de
trabajo.



SUBGRUPO DE FORMACION UNIVERSITARIA
Actividades 2013

e Junta Directiva retoma la Comision de Decanos vy
Directores de Carrera de Farmacia y la establece como un
grupo de trabajo permanente.

e Apoyo a la participacion activa en la Conferencia
Panamericana de Educacion Farmacéutica.

* Lineas de trabajo:
* Plan basico para la educacion farmacéutica
* Acreditacion de carreras de farmacia
 Desarrollo de competencias
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Desarrollo de actividades 2013

*Se inicia la planeacion para la realizacion del
Taller para la implementacion de la educacion
basada en competencias de los profesionales
farmacéuticos.

*Se analiza documento: Educacion farmaceéutica
plan basico para el curriculo basado en
competencias profesionales aportes para su
construccion. OPS/OMS.



Taller para la implementacion de la educacion basada en
competencias de los profesionales farmacéuticos.

Fecha: 12,13y 14 de agosto de 2013
Sede: Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica.

Financiamiento: Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica y
Facultades de Farmacia de Universidades privadas y publica.

Participacion de 50 profesionales farmacéuticos de Costa Rica.
Participacion de:

* Dra. Wanda Maldonado. Decana de Facultad de Farmacia,
Universidad de Puerto Rico.

e Dr. Juan Carlos Alarcén. Facultad de Farmacia de Antioquia,
Colombia.



competencias de los profesionales farmacéuticos

PRODUCTOS DEL TALLER:

Documento que contiene una propuesta de estrategias para la
implementacion y desarrollo de competencias en la educacion del
profesional farmacéutico en Costa Rica.

* Documento de validacion por docentes de las competencias
necesarias en los profesionales farmacéuticos en Costa Rica, que
proviene de lo acordado por los grupos focales con expertos
farmacéuticos de las diferentes areas de la profesion.



Desarrollo de actividades 2013- 2014

* Planificacion y organizacion del Curso Nacional de Servicios
Farmacéuticos en Atencion Primaria de Salud.

e Curso de referencia: Curso Servicios Farmacéuticos en Atencion
Primaria de Salud OPS readecuado a la realidad nacional
(lecturas, actividades, proyectos)

* Plataforma virtual del Colegio de Farmacéuticos.

e (Capacitacion de tutores en linea: 6 farmacéuticos
e Requisito: Curso de OPS aprobado.
e Instructora: Dra. Yajaira Quesada Rojas. Colegio de Farmacéuticos.
 Moodle para tutores: 4 semanas (noviembre-diciembre 2013)
« (¢Comoser tutor a distancia?: 4 semanas (enero-febrero 2014)



CursoNacnonaI de Servncnos Farmaceutlcos
en Atencion Primaria de Salud

GRUPO1
Fechas: 10 marzo a 28 julio 2014 (4 meses)
Inscritos: 10
Finalizaron: 9
Becarios: 2 (CCSS, COLFAR)

GRUPO 2
Fechas: 2 junio a 2 noviembre 2014 (4 meses)
Inscritos: 9

Llevando el curso: 8
Becarios: 3 (UCR, MINSA, COLFAR)



 Establecer los estandares nacionales minimos y los
indicadores de desempefio de buenas practicas en
farmacia, reconociendo la singularidad de los
diferentes ambitos del ejercicio profesional del
farmacéutico asistencial en Costa Rica: farmacia
comunitaria en el sector privado, farmacia comunitaria
en el sector publico y farmacia hospitalaria.

* Actualmente el proyecto esta en fase de formulacion.



UNA REFLEXION FINAL

“Los farmacéuticos deben salir de detras de la caja registradora y
empezar a servir al publico, proporcionandoles cuidados en vez de,
solamente farmacos. No hay futuro en el mero acto de la
dispensacion. Esa actividad puede hacerse, y se hara, por internet,
por maquinas expendedoras y/o por técnicos entrenados para ello.
El hecho de que los farmacéuticos tengan una formacion
académica y actuen como profesionales de la salud les ofrece la
oportunidad para servir mejor a la sociedad, de lo que lo hacen hoy
en dia”

Van Mill JW, Schulz M, Tromp TF. Pharmaceutical care, European developments in concepts, implementation,
teaching, and research: a review. Pharm World Sci. 2004 Dec; 26(6):303-11



MUCHAS GRACIAS

dprofesional@colfar.com

nuriamch@hotmail.com

nmonteroc@ccss.sa.cr
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